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空軍軍官學校學員生修業學則

（民國九十四年一月十四日効忠0940000349令頒）
第一章  總    則

第一條  本學則依「軍事學校學員生修業規則」第三十一條規定訂定之。

第二條  本學則所稱之學員、學生定義如下：

一、學員：係指任官後接受專長（分科）、進修及深造教育者。
二、學生：係指任官前或士兵接受專長（分科）教育者。

第三條  學員、學生之入學、修業、考核、休學、復學、退學、開除學籍、授予軍事學資等事項，悉依本學則辦理，本學則未規定者，適用其他有關法令之規定。

第二章   權  責
第四條  學員、學生（以下簡稱學員生）休學、復學、退學、開除學籍，由本校核定，並呈報國防部或空軍總司令部備查。

第五條  本校每年招收學員生之員額，由權責機關定之。

第六條  學員生在學或休學期間，如有優良表現或不端情事者，應依本校「學員生獎懲規定」予以適當獎懲，「學員生獎懲規定」由本校學員生事務處訂定之（如附錄一）。
第七條  本校應依不同之教育班次，分別訂定教育計畫，報請權責機關核定。

第八絛  為維護學員生受教權益，本校成立「學員生申訴評議委員會」，其設置要點及申訴處理規定由本校學員生事務處訂定之（如附錄二）。
第三章  入學、修業期限
第九條  學員生入學由本校訂定召訓或考選計畫及招生簡章，報請權責單位核定後辦理。

第十條  經召訓或考選錄取之學員生，應於公告或通知所定期限報到入學，逾期取銷入學資格。但因特殊事故，經檢附有效證明者，得准予延期入學，以三日為限。

第十一條  學員生入學得採筆試、口試、測驗、實地考試或審查知能有關學歷經歷証明等方式行之。

第十二條  曾在公立或已立案之私立大學或獨立學院或經教育部採認之國外大學或獨立學院畢業，得有學士學位或具有同等學力資格者，經招生錄取者，得入本校飛行常備軍官班就讀。
第十三條  學員生入學，應具備下列條件：

一、具有中華民國國籍，且無外國國籍，並在台灣地區設有戶籍者。但大陸、香港、澳門地區人民經許可進入台灣地區者，須在台灣地區設有戶籍滿二十年。 
二、合於召訓或考選計畫及招生簡章所定標準者。

三、未曾受刑之宣告、感訓處份、保安處分或保護處分者。但符合少年事件處理法第八十三條之一第一項規定者，不在此限。

第十四條  學員生入學時，除有正當理由申請緩期補繳學歷證件經核准者外，須繳驗畢業証明文件，否則不准入學；另應按照規定填具入學志願書、保證書（需經法定代理人同意及簽章），及繳驗有關文件；學生姓名、出生年月日，應以身份證所載為準。

第十五條  學員生報到後，本校學員生指揮部得視需要實施學前教育或訓練。

本校軍事養成教育班隊錄取之學生，須參加新生入伍訓練（以下簡稱新生訓練），未完成新生訓練者，取消入學資格。但曾完成與錄取班隊同等級之新生訓練， 經本校核准免訓者，不在此限。

第十六條  本校各教育班次學員生之修業期限及應完成之學（術）科、軍事學（術）科、實習訓練、軍事訓練、體能訓練、戰技測驗等之科（項）目、時數及成績標準，由本校教務處於各班次教育計畫內明定。

第四章  考試、成績考核
第十七條  學員生成績考核，以一百分為滿分，六十分為及格；各項（科）目成績、階段成績及結業總成績取小數第二位，第三位四捨五入。

第十八條  學術科成績核計採百分記分法及等第記分法，百分記分法及等第記分以六十分為及格，其對照以下列規定計列：                                            

一、優等：九十分以上。

二、甲等：八十分以上九十分未滿。

（一）甲上：八十六．七分至九十分未滿。

（二）甲中：八十三．四分至八十六．七分未滿。

（三）甲下：八十分至八十三．四分未滿。 

三、乙等：七十分以上八十分未滿。

（一）乙上：七十六．七分至八十分未滿。

（二）乙中：七十三．四分至七十六．七分未滿。

（三）乙下：七十分至七十三．四分未滿。

四、丙等：六十分以上七十分未滿。

（一）丙上：六十六．七分至七十分未滿。

（二）丙中：六十三．四分至六十六．七分未滿。 

（三）丙下：六十分至六十三．四分未滿。

五、丁等：六十分未滿，為不及格。

第十九條  學員生各學術科成績考查分下列二項，依各班次教育計畫實施考查：

一、平時成績：由授課教官（師）按課程進度及性質需要以口試、筆試、作業、討論、提報、實作或論文寫作（寫作規定、格式與評分方式由教師依教學需要自訂  ）等方式實施。

二、階段考試：需實施階段考試班次，依教育計畫辦理，並於教育階段規定時間內評定之。 
第二十條  學員生學術科成績計算如下：
一、實施階段Ｔ評考試之班次：以平時成績佔四十％、階段成績佔六十％，依公式換算成Ｔ評分數，辦理Ｔ評作業，「Ｔ評分制度實施規定」由本校教務處訂定之（如附錄三）。

二、不實施階段Ｔ評考試之班次：政治課程佔三十％、軍事課程佔七十％。

三、飛行階段考試：測驗成績佔一百％。

第二十一條  學員生學（術）科、軍事學（術）科、實習訓練、軍事訓練、體能訓練等成績之考核，得採T評分制度，其成績計算基準如下：

T評分＝（平均差/標準差）×可變數（V）＋中心分數平均差＝原始分數－平均分數
標準差＝√（平均差平方的總和/參加測驗總人數）

前項可變數分別為7、8、9、10、11及中心分數為75
第二十二條  學員生如因故不能參加平時考試或定期考試，經核准者，得予補行考試一次。其成績計算方式如下：

一、因公缺考者，以補行考試實得分數計算之。

二、因病傷缺考者，其補行考試成績在及格分數以下者，以實得分數計算，逾及格分數者，以其逾及格分數以上之數，乘百分之九十後，加及格分數合計之。

三、因其他事故缺考者，其補行考試成績在及格分數以下者，以實得分數計算，逾及格分數以上者，以百分之八十折扣後加及格分數合計之。

四、學員生無故不參加平時或定期考試，不得補行考試，其缺考課目，以零分計算。

五、學員生學術科成績不及格科目，均不予補考。

第二十三條  學員生德行成績，包括對國家忠誠、品德、人格特質、才能、生活等項目。

前項成績考核權責、考核細目、考核程序、評等基準、考核紀律、考核人員、考核紀錄等作業規定，由學員生事務處訂定之（如附錄四）。

第二十四條  有關學員生德行成績考核紀錄之建立，由學員生指揮部辦理之，並將德行成績填入考核表內，送學員生事務處審查，畢業後，其考核紀錄由學員生事務處、學生指揮部保存二年。　

第二十五條  學員生德行成績經評定後，遇有重大優劣事項時，經本校學員生事務處召開學務會議審核後，得重新評定，並記錄於考核表內。
第二十六條  學員生結業時應由學員生事務處依據學員生指揮部建立之德行成績考核表，經審查無誤後，於一週內送交教務處填具於成績表內。

             學術科成績及德行成績得分別計算，凡德行成績經綜合鑑定合格者，以學術科成績評定名次。

第五章  休學、復學

第二十七條  修業期限在六個月以上之學員生，有下列情形之一者，應辦理休學： 

一、涉嫌刑事案件，致不能繼續修業。

二、因公假、事假、病假或其他事故缺課，其缺課時數分別計算超過教育時間六分之一或合併計算超過教育時間五分之一。教育時間計算以教育計畫所定教育時數為準。

奉准休學學員生准予保留在學資格，至同性質連接之次年班開課日止，並以一次為限。

第二十八條  休學學員生完成休學手續後，由原隸屬單位分發派職。

第二十九條  休學學員生休學期滿，經隸屬單位核准後，檢附休學事由消滅證明，向本校辦理復學手續。

第六章　退學、開除學籍

第三十條  學員生有下列情形之一者，應予退學：

一、休學期滿未依規定辦理復學。

二、在學期間體格產生變化，經國軍醫院證明,未達招生簡章所定標準。

三、申請自願退學者。

四、新生訓練結訓成績不合格者。

五、結業總成績或教育階段學（術）科、軍事學（術）科成績未達標準。

六、結業前，軍事訓練、體能訓練或戰技訓練，單項成績未達標準。

七、T評成績不及格次數，累積達教育階段總次數二分之一以上。

八、德行成績經考核不及格。

九、喪失現役軍人身份。

十、經核准至國內或國外學校就讀，遭就讀學校退學。

十一、就讀之教育班次，修業期限未達六個月者，有第二七條所定情形。

第三十一條  學員生有下列情形之一者，應予開除學籍：
一、經審核入學資格不符。

二、經宣告處有期徒刑以上之刑、保安處分（不含保護管束）、感訓處分、戒治處分、安置輔導及感化教育確定。

三、考試舞弊。

四、在修業期間內，累記滿大過二次（後功可抵前過）或一次記大過乙次。

五、經核准至內或國外學校就讀，遭就讀學校開除學籍。

第三十二條  退學、開除學籍之學生，應依相關規定辦理賠償，並按規定辦理退學、開除學籍手續。

經退學或開除學籍之學員生，於辦理退學、開除學籍手續後，由原隸屬單位分發派職。其須送監執行有期徒刑者，應通知原隸屬單位。

第三十三條  開除學籍之學員生，離校後三個整年內，須有二年考績甲等，方可再行入學。

第三十四條  退學休學開除學籍學生服役之處理，應依「軍事學校退學休學開除學籍學生服役處理辦法」辦理。

第三十五條  學員生經退學、開除學籍者，應通知其家長及保證人予以領回。

第七章　授予軍事學資、證書核發

第三十六條  學員生修業期滿，成績及格，由本校授予軍事學資，並發給結業證書。
            本校符合授予學位或發給畢業證書之學生，修業期滿，軍事學（術）科、軍事訓練成績及格者，同時由本校授予軍事學資，並發給結業證書。
第三十七條  結業證書遺失者，得向本校申請補發學資證明；如就讀之校院業經裁併者，得向國防部申請辦理學資證明事宜。
第三十八條  學員生結業成績績序冊，應於結業後一個月內調製完成，陳報總部備查，並永久保存。

            學員生結業成績績序冊，應詳細審查核對，如發現錯誤或模糊不清情形，應重新調製後造報。

第三十九條  學員生結業後，由本校填具教育成果考核表一式三份，依兵籍管理權責，分送各兵籍資料管理單位及經管單位參考運用。

第八章  附則

第四十條  本學則如有未盡事宜，悉依相關法令及本校有關規定辦理之。

第四十一條  本學則經逐級呈報權責機關核定，修正時亦同。

第四十二條  本學則發布施行前，已入學本校修業之學員生，均適用之。

第四十三條  本學則自發布日施行。 
空軍軍官學校學員生獎懲規定

一、依據：中華民國九十二年十二月十日國防部制剴字第○九二○○○一○九二號令修正之「軍事學校學員生修業規則」。

二、目的：激勵學員生敦品勵學與自治自律之精神，以培養品學兼優之國軍典型領導幹部。

三、對象：

（一）學員：指任官後接受專長（分科）、進修及深造教育者。

（二）學生：指任官前或士兵接受專長（分科）教育者。

四、獎懲範圍：

學員除本規定之相關條文外，如違反國防部頒「國軍內務教則」、「國軍軍紀維護實施規定」或各級權責單位令頒命令者，得依「陸海空軍懲罰法」及其相關規定辦理懲罰。
五、獎懲種類

（一）學員：

１、獎勵：分加點、嘉獎、記功、記大功。

２、懲處：分扣點、申誡、記過、記大過。

（二）學生：

１、獎勵：分加點、提早假、榮譽假、嘉獎、記功、大功

、頒發功標。

２、懲處：分扣點、勞動服務【勞動服務期間停止休假，不得補休並按表操課，另勞動服務天數不得連續超過五天】(含基本教練及心得寫作)、申誡、記過、大過。
（三）依據「軍事學校學員生修業規則」修正部分條文第二十四條第四款「在修業期間內，累記滿大過二次（後功可抵前過），或一次記大過一次，應予開除學籍。

六、獎懲權責：

（一）嘉獎、記功、申誡、記過：由接訓中隊自治（實習）中隊長召集中隊各級自治（實習）幹部召開評議會議後（學生如違反榮譽信條，應移送學生榮譽委員會辦理調查及評議），檢附會議紀錄及事實資料，呈報中隊隊職官簽辦，並先會學員生事務處審查，呈學員生指揮部指揮官批准後，由學員生指揮部發布獎懲令。

（二）大功：由接訓中隊自治（實習）中隊長召集中隊各級自治（實習）幹部召開評議會議後，檢附會議紀錄及事實資料，呈報中隊隊職官簽辦，並先會學員生事務處審查，呈校長批准後，由學員生指揮部發布獎勵令。

（三）學員生在修業期間內，累記將達大過二次（後功可抵前過），或一次記大過一次，由接訓中隊自治（實習）中隊長召集中隊各級自治（實習）幹部召開評議會議後（學生如違反榮譽信條，應移送學生榮譽委員會辦理調查及評議），檢附會議紀錄及事實資料，呈報學員生指揮部召開評審會，並請學員生事務處（輔導訓育科）派員列席，做成決議，呈校長批准後，由教務處（考核科）召開品行甄審會，依「軍事學校學員生修業規則」辦理開除學籍事宜。
七、獎勵規定：

（一）學員生有下列情事之一者，得予「加點」獎勵：

１、國家忠誠方面：（以下各項加一－四點）

（１）認真用心研讀訓詞專書或心得寫作。

（２）會議中言論正確中肯準備週密。

（３）日常言談認識正確且有影響力。

（４）用心聆聽長官或教師精神講話，表現於行動並具有影響力者。

（５）擔任各種會議紀錄，記載詳實，明理盡責。


２、品德方面：（以下各項加一－四點）

（１）能與人合作，使事半功倍。

（２）主動協助長官處理隊務。

（３）主動照顧病患。

（４）自動爭取擔任差勤。

（５）禮節週到，樂於助人。

（６）自動自發，推行工作。

（７）保管公物，完整無缺。

（８）愛惜公物。

（９）糾正同學不當批評長官及規定事項。

（１０）誠實坦白。

３、人格特質方面：（以下各項加一－四點）

（１）率領公差勤務主動負責，圓滿達成任務者。

（２）擔任公差勤務，適時完成任務。

（３）參加各項團體競賽，充分表現出榮譽精神。

（４）處理事務，有條不紊。

４、才能方面：（以下各項加一－四點）

（１）緊急集合迅速確實。

（２）處理突發事情，冷靜鎮定。

（３）具有卓越遠見之創造力。

（４）能發揮獨特潛能，增進團體福利。

５、生活方面：（以下各項加一－四點）

（１）態度從容，舉止大方。

（２）言詞中肯，發人深省。

（３）平易近人，和藹可親。

（４）長於詞令，表達有方。

（５）節省水電。

（６）課桌內之書籍文具整齊。

（７）內務、服儀，軍紀表現良好。

（８）隨時注意環境衛生。

（二）學生有下列情事之一者，得予「提早假」獎勵：（自小週休週六之早點名後檢查內務完實施）

１、校內軍紀優良者。

２、主動照顧病患或協助行動不便同學，發揮互助精神者。

３、經常輔導同學、學弟課業，成效良好者。

４、率領公差勤務主動負責，圓滿達成任務者。

５、一週內服儀內務表現優良者。

６、平日上課認真，考試成績優異，經教學部建議者。

７、平日做事積極，禮節週到，堪為同學表率者。

８、軍訓操課動作確實，精神飽滿。

９、維護公共設施，成效顯著。

１０、心得報告內容充實，表達流暢。

１１、學生累積加點達四點者（加扣點相抵後）。

（三）學生有下列情事之一者，得予「榮譽假」獎勵：（自小週休週五之一七三○時起實施，惟須完成中隊駐隊主官交付任務後始可休假）
１、校外軍紀優良，經軍紀糾察、憲兵登記或查有實據者。

２、檢舉不良份子或反偵測成功查有實據者。

３、參加校內（外）活動、競賽，表現優異，爭取榮譽者。

４、急公好義，救人於危難，有具體事實者。

５、主動協助同學、學弟，排解糾紛，查有實據者。

６、擔任衛哨勤務，主動發覺問題並回報，確保部隊安全者。

７、一週內中隊軍紀內務評比，獲評優異者。

８、圓滿達成長官臨時交付任務者。

９、擔任公差勤務，適時完成任務，有具體事實者。

１０、拾金（物）不昧，足堪表揚者。

１１、擔任實習值星幹部，一週內表現良好，均能圓滿達成任務者。

１２、學生累積加點達十三點者（加扣點相抵後）。
（四）學員有下列情事之一者，得予「嘉獎」乙次至兩次之獎勵：

１、自動或熱心參加政訓活動（競賽）且有成就。

２、參加各項政訓活動比賽，獲優勝名次。

３、交付之有關安全任務有效達成。

４、自動幫助他人克服困難。

５、內務服儀武器裝具連續二週保持優良整潔。

６、辦理公務賬目確實公私分明。

７、糾正同學錯誤有事實可證明者。

８、校內外表現受他人讚揚。

９、處理突發事情、冷靜鎮定、機警、敏銳。

１０、對外各項比賽有優良表現。

１１、增進團體福利有創造力、運動比賽得團體積分最多或個人成績優良者。

１２、修業期間恪守軍紀從無違紀者。

１３、儀容整肅精神煥發，始終如一者。

１４、富有領導力，勇於服務者。
１５、堅持主義信仰，並對外宣傳而有事實可證者。

１６、宣傳領袖偉大人格能影響他人有事實可證者。

１７、防止洩密有具體事實可證者。

１８、調查可疑份子，能供給有價值之保防資料者。

１９、拾金（物）不昧足以影響他人者。

２０、不辭艱險，能保全公有財產者。

２１、熱心從事公益活動，有顯著成績者。

（五）學生有下列情事之一者，得予「嘉獎」乙次至兩次之獎勵：

１、交付之有關安全任務，有效達成。

２、熱心參加各項活動，資足鼓勵他人。

３、上級交辦事項，任勞任怨，達成任務。

４、排解糾紛，公正無私，促進單位團結。

５、主動反映不良狀況。

６、辦理公務賬目確實，公私分明。

７、為團體節省公帑，避免舖張浪費。

８、工作努力或擔任實習幹部領導有方。

９、各教育階段學術科總成績第三名者嘉獎兩次。
１０、率領差勤，主動負責，成效良好。

１１、值星（日）期內，負責盡職。

１２、主動輔導同學或學弟。

１３、校內（外）表現優良，受他人讚揚（視情節）。
（六）學員有下列情事之一者，得予「記功」乙次至兩次之獎勵：

１、文章寫作內容豐富立論精確。

２、參加政訓活動（競賽）成效良好。

３、對中華歷史文化具有正確認識，並能闡揚而發生影響。

４、對國軍使命具有正確看法，並能堅持立場，而有確實事實。

５、對領袖忠誠信仰，並能力行訓示，而有事實表現。

６、對國家政策確切體認，且能闡釋而有影響作用。

７、大義凜然，糾正駁斥不實言論，而有績效。

８、闡揚革命精神，並服膺力行具有事實表現。

９、拾金（物）不昧獲公開表揚者。

１０、對學術，著作有重要研究發明。

１１、投稿校內（外）各項刊物，獲得刊登者。

１２、校內（外）表現優良，受他人讚揚（視情節）。
１３、自動幫助他人危難。

（七）學生有下列情事之一者，得予「記功」乙次至兩次之獎勵：

１、文章寫作內容豐富立論精確。

２、參加政訓活動（競賽）成效良好。

３、對中華歷史文化具有正確認識，並能闡揚而發生影響。

４、對國軍使命具有正確看法，並能堅持立場，而有確實事實。

５、對領袖忠誠信仰，並能力行訓示，而有事實表現。

６、對國家政策確切體認，且能闡釋而有影響作用。

７、大義凜然，糾正駁斥不實言論，而有績效。

８、闡揚革命精神，並服膺力行具有事實表現。

９、拾金（物）不昧獲公開表揚者。

１０、各教育階段學術科總成績第一名者記功兩次；第二名記功乙次。

１１、對學術，著作有重要研究發明。

１２、投稿校內（外）各項刊物，獲得刊登者。

１３、校內（外）表現優良，受他人讚揚（視情節）。
１４、自動幫助他人危難。

（八）學員有下列情事之一者，得予「記大功」乙次至兩次之獎勵：

１、編著（譯）有價值之作品，有益於社會人心或國防建設者。

２、對三民主義有正確了解，並能闡揚而發生影響作用。

３、對中華民國歷史文化具有正確認識，並能闡揚而發生影響。

４、見義勇為，不避艱難有事實可證明者。

５、防止意外事件發生，有事實可證。

６、能以公正態度檢舉不法份子查有事實者。

７、行為舉止有益於社會國家與學校者。

８、實踐國民生活規範，足資楷模者。

９、忠勇愛國，有特殊事蹟表現者。

１０、堅貞不渝，捨身取義有具體表現者。

１１、克難成果優異，足資楷模者。

１２、為民服務，有優異成績表現者。

１３、貫徹命令，達成艱鉅任務者。
（九）學生有下列情事之一者，得予「記大功」乙次至兩次之獎勵：

１、編著（譯）有價值之作品，有益於社會人心或國防建設者。

２、對三民主義有正確了解，並能闡揚而發生影響作用。

３、對中華民國歷史文化具有正確認識，並能闡揚而發生影響。

４、見義勇為，不避艱難有事實可證明者。

５、防止意外事件發生，有事實可證。

６、能以公正態度檢舉不法份子查有事實者。

７、行為舉止有益於社會國家與學校者。

８、實踐國民生活規範，足資楷模者。

９、忠勇愛國，有特殊事蹟表現者。

１０、堅貞不渝，捨身取義有具體表現者。

１１、克難成果優異，足資楷模者。

１２、為民服務，有優異成績表現者。

１３、貫徹命令，達成艱鉅任務者。

１４、學期（教育階段）學術科總成績績優為全期第一名，成績達九十分（含）以上者，記大功乙次，並不得重複議獎。

（十）功標：頒授條件及標準：

１、係屬在學學生之行政獎勵之最高榮譽章。

２、頒授條件：

（１）行政獎勵累計一大功之學生，頒授ㄧ星功標榮譽章。

（２）行政獎勵累計二大功之學生，頒授二星功標榮譽章。

（３）行政獎勵累計三大功之學生，頒授三星功標榮譽章。

３、撤銷：按學生手冊上懲罰規定辦理，功過相抵後、仍未達上述標準，撤功標榮譽章配帶資格，榮譽章不追繳。

４、功標榮譽章圖樣如附表一。
八、懲處規定：

（一）學員生犯有下列情形之一者，予以「扣點」之處分：

１、國家忠誠方面：（以下各項扣一－四點）

（１）不用心研讀訓詞、未帶研讀訓詞或專書。

（２）不用心寫作訓詞或專書心得。

（３）各種政訓會議競賽不注意聆聽他人發言。

（４）不用心聽長官或教師精神講話。

（５）政治課程不用心聽講。

（６）會議時發言偏離主題。

（７）藉故不參加規定之各種政訓活動。

（８）作文(週、日記)或其他寫作言詞不當。

（９）日常言談觀念不正確。

（１０）升降旗時不衷心敬禮。

（１１）唱國歌（校歌、軍歌）時不發聲欠虔誠。

（１２）對各種規定之政訓資料不認真填寫或藉故拖延

。

（１３）擔任會議主席不熟悉會議規則，致使議程雜亂無章。

（１４）不實言論人云亦云。

（１５）購置或播放不當音樂。

２、品德方面：（第１至１２項扣一－二點，第１３項以後扣三－四點）

（１）對違規（紀）人員發出警告影響檢查者。

（２）罰站時姿態不良。

（３）明知同學有違紀（法）行為未主動檢舉。

（４）敬禮不適當。

（５）疏忽敬禮或禮節不週。

（６）對同學言詞刻薄。

（７）桌長未能糾正用餐姿勢。

（８）無意疏忽責任。

（９）聞起床號未按規定起床。

（１０）有不當之請求。

（１１）乘車未按規定。

（１２）執行差勤時發出怨言。

（１３）未閱讀公佈欄內每日佈告。

（１４）過失申覆不當或未及時報告。

（１５）未遵守一般規定。

（１６）未經許可移動公物。

（１７）破壞部隊嚴整性。

３、人格特質方面（以下各項扣一－四點）

（１）率領公差缺乏主動。

（２）交辦工作執行不力或不符要求。

（３）規避勤務或勞動服務者。

（４）任值星（日）未盡職。

４、才能方面：（第１至２項扣一－二點，第３項以後扣三－四點）

（１）指揮部隊發生錯誤。

（２）未能維持紀律。

（３）帶隊及帶班負責人員舉動輕浮。

（４）擔任檢查人員態度鄉愿。

５、生活方面：（第１至４項扣一－二點，第５項以後扣三－四點）

（１）衣帽穿著不合要領。

（２）內務凌亂不潔。

（３）越窗行動。

（４）用餐儀態不良。

（５）服儀不整。

（６）在教室或寢室內喧譁。

（７）亂丟物品。

（８）未按規定時間就寢。

（９）未在規定時間內理髮。

（１０）私借寢具與他人。

（１１）公物不潔或生銹。

（１２）擅改衣服式樣。

（二）學生犯有下列情形之一者，予以「勞動服務」之處分：（勞動服務次數、日數及時數、時段由接訓中隊視情節決定；勞動服務之區域，除本校外，亦可至民間社區、公益團體等處實施之）。

１、學生扣點累積達四點者（加扣點相抵後），勞動服務一小時。
２、學生累積扣點達七點者（加扣點相抵後），於假日勞動服務二小時。

３、學生累積扣點達十點者（加扣點相抵後），於假日勞動服務四小時。

４、學生累積扣點達十三點者（加扣點相抵後），於假日勞動服務乙日。

５、學生累積扣點達二十六點者（加扣點相抵後），於假日勞動服務兩日。

６、儀容不整有失軍人儀態者。

７、服裝不整有礙軍紀者。

８、上課前後故意叫罵者。

９、內務不整潔者。

１０、上課時任意出入教室者。

１１、任意拋擲穢物者。

１２、在寢室及教室內私藏飲食，或其他妨害衛生之物品者。

１３、戲弄同學者。

１４、規避勤務或勞動服務者。

１５、上課、集合點名遲到者。

１６、上課（含考試及自習）精神不振或打瞌睡者。

１７、交辦工作執行不力或不合要求。

１８、任值星（日）未盡職。

１９、違反禁煙規定（第一次：勞動服務乙日）。
（三）學員犯有下列情形之一者，予以「申誡」乙次至兩次之處分：

１、信仰長官缺乏虔誠有事實者。

２、對上級政策隨意批評。

３、閱讀禁閱書刊。

４、擅自撕揭或塗抹標語公告。

５、謾罵同學。

６、規定時間未到指定地點報到。

７、校外參加各項活動集合不到。

８、違犯交通規則。

９、擔任差勤故意與人不合作。

１０、因不服從不願行禮。

１１、以他人裝備代替檢查。

１２、騎乘機車未戴安全帽者。

１３、批評不當。

１４、放棄所負責任。
１５、熄燈號後在校區遊蕩。

１６、藉故不參加服裝檢查。

１７、故意穿著不合規定服裝。

１８、未經許可離開隊伍。

１９、自習時仍在休閒地區活動。

２０、未經許可移動公物或損壞公物。

２１、私用規定以外之電器。

２２、校內外違反軍紀情節較輕。

２３、上課時妄發批評或用戲謔字句。

２４、不適當地點飲食食物。

２５、在校外服裝不整或禮節不週者。

２６、管理不當發生不良後果，情節較輕者。

２７、發布未經核定之命令。

２８、公共場所舉止欠佳。

２９、公共場所儀表不整。

３０、逾假三十分鐘以內，而無正當理由者。

３１、行為卑污者，情節較輕者。

３２、違犯教室規定者。

３３、陽奉陰違或故意標新立異者。

３４、不守規定秩序及時間者。

３５、挑撥是非使他人爭吵毆鬥者。

３６、自習課嬉鬧，擾亂他人者。

３７、集合遲到而無正當理由，情節較重者。

３８、自習時看小說或吵鬧者。

３９、上課時看課外書籍或打瞌睡者。

４０、行動隨便禮節不週不服約束者。

４１、擅入辦公室或長官住所，翻閱公文或物品者。

４２、奉准外出未帶證明者。

４３、與長官狡辯情節輕微者。

４４、抄襲、代作或不交作業者。

４５、具駕照駕駛汽、機車違規，第一次違規或肇事者（申誡兩次）。

４６、學員汽機（踏）車，違規停放者。

４７、除規定之放（收）假期間，得自停車場至校門口間行駛外，餘任意行駛校區。

４８、學員未在指定之吸菸場所吸菸查有實據者。

４９、涉及在外兼職、兼差者：

（１）甫加入未實質從事推介行為者（初犯：申誡兩次）。

（２）因家屬藉用其名義，從事商業行為，而當事人不知情，經查屬實者（初犯：申誡乙次）。
（四）學生犯有下列情形之一者，予以「申誡」乙次至兩次之處分：

1、 對有關安全方面交付之任務不衷心執行或藉故拖延。

２、助長糾紛與興風作浪。

３、違犯交通規則。

４、擔任差勤故意與人不合作。

５、因不服從不願行禮。

６、以他人裝備代替檢查。

７、擅自使用公物致遭損壞。

８、擔任實習幹部（含委員、業參、教授班長等）失職。

９、閱讀禁閱書刊。

１０、放棄所負責任。

１１、任靶場勤務執行不力。

１２、故意不參加裝備或服儀檢查。

１３、水電管制不確實。

１４、因疏忽或使用不當致公物損壞。

１５、作業或報告字跡不清。

１６、上課（含考試及自習）精神不振或打瞌睡者（屢勸不改）。

１７、擔任衛兵或巡查完畢後未按時就寢。

１８、休假前未簽離營須知者。

１９、上課遲到（十五分鐘內）。

２０、借書未按時送還。

２１、穿戴除手錶及期班紀念戒以外之配件。

２２、未依規定使用電腦。

２３、使用電腦在公眾討論區討論私人事務、發佈文章時，未尊重他人權益及隱私者。（視情節至記過乙次）。
２４、使用未經核定（或擅自更改）之網路帳號及網路卡者（第一次停止使用權三個月，第二次停止使用權半年並申誡乙次，以此類推）。

２５、於網路上觀看色情圖片、使用網路電玩者（第一次一次警告、第二次申誡乙次、第三次停止使用權半年並記過乙次，復權再犯者記大過乙次）。

２６、校內（外）違紀依情節輕重議處。

２７、擅入辦公室或長官住所，翻閱公文或物品者。

２８、無故逾時歸營十五分鐘內記申誡乙次，十六分鐘至三十分鐘內記申誡兩次。

２９、涉及在校內（外）兼職、兼差者：

（１）甫加入未實質從事推介行為者（初犯：申誡二次）。

（２）因家屬藉用其名義，從事商業行為，而當事人不知情，經查屬實者（初犯：申誡乙次）。
（五）學員犯有下列情形之一者，予以「記過」乙次至兩次之處分：

１、態度傲慢不願意及不回答問題。

２、重要集會藉故不到。

３、對教官或幹部態度不良。

４、故意逃避而不遵守命令與規定。

５、無故損壞或遺失裝備。

６、不遵守衛兵規定與衛兵爭吵。

７、故意不接受處罰。

８、校內外違紀情節較重。

９、早晚點名及一般集合無故不到。

１０、公共或教育場所故意擾亂秩序。

１１、因交友造成不良之輿論。

１２、收藏誨淫書畫及危險、違禁品。

１３、不坦白承認過失。

１４、指揮不當發生混亂。

１５、濫用權責。

１６、擅自烹製食物。

１７、隨地小便。

１８、行為卑劣禮節不週儀態不良不服從。

１９、頭髮過長屢誡不改。

２０、說謊不誠實。

２１、勤務疏忽者。

２２、擅用公物而致損壞者。

２３、有意欺負、侮辱同學。

２４、逾假達三十分鐘以上，而無正當理由者。

２５、見同學犯過不立即糾正而有意包庇者。

２６、私請來賓入教室或宿舍者。

２７、任意曠課一小時至三小時者。

２８、遺失識別證、假單者。

２９、越級報告。

３０、無理請求醫官給予病假證明者。

３１、假托疾病圖免操課，或往其他處閒蕩者。

３２、乘車（船）不購票者。

３３、參加通信徵友者。

３４、具駕照駕駛汽、機車違規，第二次違規或肇事者（記過兩次）。

３５、與民眾接觸行為粗暴者。

３６、紋身、穿耳洞、染髮（白髮染黑髮除外），嚴重影響儀態者。

３７、未依規定使用通信、資訊設備者。

３８、涉及在外兼職、兼差者：

（１）未經許可擅自兼職、兼差，經查屬實者（初犯：記過乙次；再犯：記過兩次）。

（２）假借職務上之權力、機會或方法以達推介之目的因而獲利者（初犯：記過兩次）。

（３）有違背善良風俗影響國軍軍譽者（初犯：記過兩次）。

（４）從事直銷、保險或商業行為期間職務、年資、級等為專員或經理級以上者（初犯：記過兩次）。

（５）將直銷或保險引入軍中者（初犯：記過兩次）。

（６）甫加入未實質從事推介行為者（再犯：記過兩次）。

（７）因家屬藉用其名義，從事商業行為，而當事人不知情，經查屬實者（再犯：記過兩次）。

（８）經查證實際從事情形與原申請許可兼職內容項目有出入者（初犯：記過乙次；再犯：記過兩次）。
（六）學生犯有下列情形之一者，予以「記過」乙次至兩次之處分：

１、對國家政策隨意批評。

２、曲解法令命令或學校規章。

３、未按行政系統報告。

４、蓄意投擲物品危及他人。

５、游泳池內影響他人安全。

６、行為不檢影響他人。

７、早晚點名及集合無故不到。

８、規定時間未到指定地點報到。

９、無故不出公差。

１０、在實驗室內違犯規定。

１１、未按時繳交作業、報告、物品及報告內容不實者。

１２、對學長不禮貌與態度不良。

１３、校外參加各項活動集合不到或無故遲到。

１４、因疏忽與準備不週影響課程學習成效。

１５、態度傲慢不願意及不回答問題。

１６、故意逃避而不遵守命令及規定。

１７、衛哨失職。

１８、操課未攜帶所需書籍文具。

１９、未在自己床舖睡覺。

２０、未依號音與命令行動。

２１、未依規定使用通信、資訊設備者。

２２、熄燈後在營區遊蕩。

２３、違反教室規則。

２４、擅自脫離部隊掌握。

２５、不遵守衛哨規定與衛兵爭吵。

２６、故意不接受處罰。

２７、未貫徹回報制度。

２８、飼養動物。

２９、私接未核准之電器用品。

３０、駕駛汽（機）車進出校區。

３１、公共或教育場所故意擾亂秩序。

３２、未經許可私自宣佈事項。

３３、不適當質問上級。

３４、不適當地點飲食食物。

３５、交友不慎造成不良輿論，影響團隊榮譽。
３６、擁有違禁品。

３７、不承認過失。

３８、教學區內上課期間，學長糾正或處分學弟（下課後可向實習幹部或隊職官反應）。

３９、濫用職權。

４０、矯正低年級生時，態度冷酷言詞刻薄。

４１、不按規定蓄（染）髮。

４２、穿著不合規定服裝、服儀不整。

４３、言行卑劣。

４４、在校內公然裸體。

４５、未經許可烹製食物。

４６、夜間未依規定擅自與異性人員在暗處獨處。

４７、曠課一節記小過乙次，二節記小過兩次，以此類推。

４８、有意破壞公共衛生。

４９、無理請求醫官給予病假證明者。

５０、假託疾病圖免操課，或往其他處閒蕩者。

５１、無故逾時歸營三十分鐘至四小時記小過乙次，四小時至八小時記小過兩次。

５２、涉及在校內（外）兼職、兼差者：

（１）未經許可擅自兼職、兼差，經查屬實者（初犯：記過乙次；再犯：記過兩次）。

（２）假借職務上之權力、機會或方法以達推介之目的因而獲利者（初犯：記過兩次）。

（３）有違背善良風俗影響國軍軍譽者（初犯：記過兩次）。

（４）從事直銷、保險或商業行為期間職務、年資、級等為專員或經理級以上者（初犯：記過兩次）。

（５）將直銷或保險引入軍中者（初犯：記過兩次）。

（６）甫加入未實質從事推介行為者（再犯：記過兩次）。

（７）因家屬藉用其名義，從事商業行為，而當事人不知情，經查屬實者（再犯：記過兩次）。

（８）經查證實際從事情形與原申請許可兼職內容項目有出入者（初犯：記過乙次；再犯：記過兩次）。
５３、報告失實或曲解命令有欺矇上下者。（視情節至大過乙次）
５４、說謊不誠實。（視情節至大過乙次）
５５、戲弄或謾罵同學。（視情節至大過乙次）
５６、蓄意剃光頭。（視情節至大過乙次）
５７、有借貸不還或賒欠行為引起糾紛者。（視情節有借貸不還或賒欠行為引起糾紛者。（視情節至大過乙次）
５８、紋身及穿耳洞。（視情節至大過乙次）
５９、未經報備，私自向銀行辦理借貸者。（視情節至大過乙次）
６０、言行失當。（視情節至大過乙次）
６１、不當要求學弟。（視情節至大過乙次）
６２、故意誣陷他人。（視情節至大過乙次）
６３、不服從幹部及學長領導。（視情節至大過乙次）
６４、違反靶場紀律。（視情節至大過乙次）
６５、違反寢室規定情節重大。（視情節至大過乙次）
６６、擁有或觀看色情影（圖）片、圖書或傳媒者。（視情節至大過乙次）
６７、對五大信念的信仰缺乏虔誠有事實者。（視情節至大過乙次）
６８、校內（外）違紀依情節輕重議處。（視情節至大過乙次）
（七）學員犯有下列情形之一者，予以「記大過」之處分：

１、故意污告他人思想過失。

２、毀謗學校或長官。

３、製造地域觀念破壞團結。

４、損壞（遺失）武器或重要公物。

５、抗命犯上情節較輕。

６、擅離職守。

７、塗改公文。

８、賭博情節較輕者。

９、校外違紀情節重大者。

１０、違反重大紀律過失尚有悔意者。

１１、妨礙公務之執行。

１２、無意中洩露機密。

１３、私自進出舞廳等不正當場所。

１４、酗酒肇事助長糾紛造謠生事破壞團體榮譽者。

１５、互相鬥毆或毆打他人情節較輕者。
１６、偽造文書意圖不良。

１７、私出營門者。

１８、曲解或誤傳命令及報告失實者。

１９、行為背謬不遵約束者。

２０、藐視或不尊敬長官者。

２１、誤觸槍機走火，尚未傷人及釀成災害者。

２２、假公濟私行為卑劣者。

２３、投機取巧有損校譽者。

２４、報告失實欺騙長官或偽造病假證明者。

２５、越級報告歪曲事實者。

２６、毀謗他人而使對方名譽受損者。

２７、不遵守考試規定情節輕微者。

２８、有意破壞公共衛生者。

２９、未經許可私自在校留待親友者。

３０、學員具駕照駕駛汽、機車違規，第三次（含）違規

或肇事者。

３１、無故不參加討論、實習、推演、考試、補行考試、

補考、測驗、輔導而情節重大者。

３２、違反兩性營規管理規定，未符涉法要件者記大過處

分；涉法者移送法辦。

３３、校內攀爬高大樹木者。

３４、藉故率眾或鼓動罷餐者。

３５、無照駕騎汽、機車者。
３６、涉及在外兼職、兼差者：

（１）假借職務上之權力、機會或方法以達推介之目的

因而獲利者（再犯：記大過乙次）。

（２）有違背善良風俗影響國軍軍譽者（再犯：記大過乙次）。

（３）從事直銷、保險或商業行為期間職務、年資、級等為專員或經理級以上者（再犯：記大過乙次）。

（４）將直銷或保險引入軍中者（再犯：記大過乙次）。

（５）兼職兼差涉嫌違法，如偵查終結不起訴處分或判無罪、緩刑或不受理之宣告者，其行政違失部分（初犯：記大過乙次）。

３７、申辦信用（現金）卡使用消費，經銀行催繳拒不償還而衍生糾紛有損校譽者。

３８、申辦信用（現金）卡使用消費，經銀行催繳拒不償還而衍生糾紛，情節重大遭媒體披露而有損軍譽，經查屬實者。

３９、向非金融機構（銀行）之商家或地下錢莊以假消費購物方式刷卡，套領現金使用，衍生糾紛，有損軍譽，經查屬實者。

４０、竊盜（拾獲）他人信用（現金）卡冒用或偽（變）造信用（現金）卡涉嫌違法，如偵查終結為不起訴處分或判決無罪、緩刑、免刑或不受理之宣告者，其行政違失違分。

（八）學生犯有下列情形之一者，予以「記大過」之處分：

１、參加徵婚徵友未依規定報備者。

２、妨礙公務之執行。

３、無意中洩漏機密。

４、擅離職守。

５、擅自撕揭或塗抹標語公告。

６、干預外事有損校譽。

７、損壞（遺失或保管不確實）武器或重要公物。

８、性情頑劣屢勸不改（累犯過失）。

９、連續違背命令。

１０、毆打（互毆）同學。

１１、違犯重大過失且有悔意。

１２、私跨圍牆或障礙物而擅自出入校區。

１３、會客未按規定或言行不檢有失身分。

１４、造謠生事破壞團結榮譽。

１５、無故逾時歸營八小時以上未滿一日。

１６、未經准假擅離校區十二小時以內。

１７、駕駛民（汽、機）車違規或肇事，除應自行負責賠償及刑責外，經鑑定確有違失並損及校譽者，依情節輕重議處。

１８、租用民（汽、機）車。

１９、偽造、撕毀或藏匿文書意圖不良者。

２０、未經許可在校留宿親友者。

２１、校內（外）違紀依情節輕重議處。 

２２、行為有損學校榮譽。

２３、涉及在校內（外）兼職、兼差者：

（１）假借職務上之權力、機會或方法以達推介之目的因而獲利者（再犯：記大過乙次）。有違背善良風俗影響國軍軍譽者（再犯：記大過乙次）。

（２）從事直銷、保險或商業行為期間職務、年資、級等為專員或經理級以上者（再犯：記大過乙次）。

（３）將直銷或保險引入軍中者（再犯：記大過乙次）。

（４）兼職兼差涉嫌違法，如偵查終結不起訴處分或判無罪、緩刑或不受理之宣告者，其行政違失部分（初犯：記大過乙次）。

２４、體罰凌虐。

２５、收藏危險物品有安全顧慮者。

２６、酗酒肇事。

２７、擅入民房擾亂居民情節重大。

２８、獲取不當利益或侵佔公共、私人財物。

２９、違犯榮譽制度。

３０、毀謗學校或長官。

３１、製造地域觀念破壞團結。

３２、不聽指揮使他人有安全顧慮情事。

３３、男女不正常關係，查證屬實而訴之於法或違反倫常，影響校譽，情節重大。

３４、不服從命令犯上。

３５、與人毆鬥而致傷害者。

３６、未經許可擅自進入禁區或在禁區內攝影。

３７、參加校外非法組織或私結社團。

３８、進出色情及不正當娛樂場所。

３９、有思想不正或違背國軍使命之行為。

４０、有校外租屋之行為。

４１、選舉期間替候選人助選或站台。

４２、違反宿舍進出管制規定，情節重大者。

４３、有性騷擾之行為。

４４、有飆車或酒後駕車之行為。

４５、自裁或自我傷害。

４６、不服從命令且有消極抵抗之行為者。

４７、使用電腦傳送或發表具威脅性、猥褻性、攻擊性、毀謗學校或長官之資料及文章者。

４８、使用電腦干擾或破壞網路上其他使用者或節點之硬軟體系統，例如散佈電腦病毒、嘗試侵入未經授權之電腦系統、或其他類似之情形者，皆在範圍內。

４９、申辦信用（現金）卡使用消費，經銀行催繳拒不償還而衍生糾紛有損校譽者。

５０、向非金融機構（銀行）之商家或地下錢莊以假消費購物方式刷卡，套領現金使用，衍生糾紛，有損軍譽，經查屬實者。

５１、竊盜（拾獲）他人信用（現金）卡冒用或偽（變）造信用（現金）卡涉嫌違法，如偵查終結為不起訴處分或判決無罪、緩刑、免刑或不受理之宣告者，其行政違失處分。

５２、有偷竊或賭博行為。

５３、有領導集體滋事或聚眾要脅滋生事端之行為。

５４、有玷污校譽之行為。

５５、有酗酒滋事或貪污行為。

５６、有吸食、注射、持有或販賣非法毒（藥）品之行為。

５７、有向地下錢莊借貸之行為。

５８、有暴行犯上或虐待低年班學生之行為。

５９、無論有無汽、機車駕照，肇事逃逸者。

６０、私藏武器或危險物品，危害公共安全。
九、附則：

（一）學員生對行政懲罰命令，若認為有申訴之理由時，應於令後十日內申訴。

（二）學員生之獎懲，後功可抵前過，發現學員生有優劣表現，依下列方式處理：

１、非接訓中隊幹部發現學員生有優劣表現及行為，填寫「管、教、訓密切配合連繫（迴覆）通知單」送接訓中隊依權責處理。

２、學員生所犯過失，不論輕重均應善意開導，促其悔改自新，絕對禁止辱罵、毆打或有損其人格之指責。

３、學員生如有行為不檢屢戒不改者，「除依規定加重處分外」，學員應通知原派訓單位，學生應通知其家長或保證人，以共收管教之效果。

４、本規定如有未盡事宜或未能涵蓋者，依情節輕重，專案簽核。
（三）學員生行政獎懲及加扣點實施方法：

１、學員生所犯凡屬情節輕微而不適於申誡及嘉獎之獎懲者，以記點方式行之；以對「國家忠誠」、「品德」、「人格特質」、「才能」、「生活」等五項分別記點，記錄於「學員生考核手冊」內，以優劣點十點，加減分項總分數一分。
２、學員生德行成績考核，不採基分制，而在每階段開始，即依學生「國家忠誠」、「品德」、「人格特質」、「才能」、「生活」等項之表現，施予加、扣分，蒐集動靜態資料，而予以綜合鑑定計算學期德行成績。

３、學員生特殊優良表現或重大過失，除核予嘉獎（申誡）、記功（記過）、記大功（記大過）之獎懲外，並依標準加、扣其階段德行考核成績總分，折算加（扣）分標準如下：

（１）嘉獎（申誡）乙次－加、扣○．八分。

（２）記功（記過）乙次－加、扣二．四分。

（３）記大功（記大過）乙次－加、扣七．二分。

（４）學員生之加、扣分，以階段為計算單位，嘉獎（申誡）、記功（記過）、記大功（記大過）則以全學程累積計算之。

（５）學員生獎懲除按本規定之標準實施外，並依以下原則處理：

Ａ、懲罰：同一過失，年級愈高，懲罰愈重，年級低則反之（隊職幹部得依學員生表現酌情予以增減）。

Ｂ、獎勵：不分年級高低，均依學員生表現獎勵之。

Ｃ、階段結束累計未執行之扣點，於階段假時依前述標準執行處分。

Ｄ、階段結束累計未執行之榮譽假五次（含）以下者折算嘉獎乙次、六至十次折算嘉獎兩次、十一次（含）以上記功乙次，加點以十三點換算為榮譽假乙次比例實施行政獎勵。

４、學生加扣點處理程序：

（１）非本中隊幹部發現學生優劣行為，填寫「學生優劣事蹟通知單」（如附表二），送該生所屬中隊依權責處理。

（２）學生中隊收到通知單，依權責核予加扣點，並填寫「學生加、扣點公布表」（如附表三）公布，以作為學生假日獎懲之依據。
（３）學生於閱讀「學生加扣點公布表」，即於簽名位置簽名確認，如認與事實不符，須於公佈後二十四小時內，提出口頭或書面之申覆，逾時不予受理。

（四）本規定所稱「情節重大者」，應參酌下列事項認定之：

１、手段與實施之程度。

２、被害人之人數與受害之程度。

３、違反義務之程度。

４、行為所生之危險與損害之程度。

５、行為對團體秩序及榮譽之破壞程度。
（五）本規定適用在校就讀之學員生，惟具現役軍人身分，依前述各項行為如涉及刑責者，悉依國軍現行陸海空懲罰法及相關法令辦理，學生則歸司法機關辦理。

（六）為貫徹誠實校風，凡違反前述各項規定而能主動誠實到案者，可視情節減輕處分，如犯錯後仍無悔意者，各級得依權責加重其處分。

（七）學員生犯有過失，因特殊原因不宜即時執行懲罰時，得由各級主官依權責報請延緩執行，俟延緩原因消失時即按原規定之懲罰執行。

（八）受懲罰學員生，如有不接受懲罰之行為，得視實際行為加重懲罰之；另同一過失，累犯者得依前次懲處種類依序加重處分。

（九）各級主官對學員生之懲處，應依據本規定列舉，如因一事而涉及數項者，均依較重條文懲處之，如懲處事實未能於條文中列舉者，得依情節輕重，就相近者適用之。

（十）學員生之獎懲令僅於校內發布之。

（十一）學員生之獎懲，權責單位發布時，應將其獎懲情形，學生應通知其法定代理人，如學員所涉及現行相關法令之獎懲，則通知其原屬人事權責單位，並按現行作業規定辦理。

（十二）學生如遭「開除學籍」處分者，教務處（考核科）應於命令之限期內，通知其法定代理人來校具簽賠償領回；並應通知其戶籍所在地之縣市政府及後備司令部列管。

（十三）學員生之獎懲，學員生事務處、教務處（考核科）及學員生指揮部均應註記於相關資料，以備查考。

（十四）本規定配合學員生修業學則頒布之日起實施。

附表一
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附表二

	空軍軍官學校學員生優劣事蹟通知單
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附表三

	空軍軍官學校

學員生加（扣）分公佈表
	   年  月　日
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空軍軍官學校學員生申訴評議委員會設置要點

第一條  目的：

本校為保障學員生受教權益，增進校園和諧，提供學員生申訴管道，處理學員生申訴案件，依「軍事學校學員生修業規則」第七條之一設置「空軍官校學員生申訴評議委員會」（以下簡稱申評會）。

第二條  申評會之組成：

一、設主任委員乙員由政戰主任兼任，副主任委員由學務處處長兼任，委員九人，由管、教、訓單位選荐未兼行政職務之專任教官（師）、隊職幹部七人暨學員生指揮部學員生代表二人擔任；編組人員職務異動時，由接任人員遞補之。

二、教官（師）、隊職幹部及學員生代表以一學年為任期，連選得連任，連任以一次為限，分由飛指部、軍事學科部、學員生指揮部於每學年二月十日前完成荐報核定，遴選方式由荐報單位律訂。

第三條  申評會採合議制，由主任委員擔任主席，並召集委員與會，會議程序如左：

一、主席致詞（申訴人入席）

二、承辦單位案件概要報告

三、申訴人案情陳述

四、原處分單位案情處理報告

五、出席委員詢問申訴人（申訴人答覆後離席）

六、案件審議及討論

七、表決

八、會議結論

九、散會

第四條  申評會之召開，委員須有三分之二以上人員出席，不得代理；進行表決時，以出席委員過半數之議決為會議結論。

第五條  處理申訴案件之委員，於處理申訴程序中，因身分、利益或其他足以影響評議公正情事之虞者，應就申訴案件（事實）自行或經申請人申請，採取迴避原則，以免影響評議之公正性；如發現有應迴避而不迴避之情事，則應先行撤銷原決議，重新召開評議委員會再評議。

第六條  本規定如有未盡事宜，得另令修訂（補充）之。
空軍軍官學校學員生申訴評議委員會申訴處理規定

第一條  依據：

本規定依據「軍事學校學員生修業規則」第七條之一訂定之。

第二條  申訴主體：

本規定屬學員生權益救濟性質，應以學員生個人合法權益為前提，不同於意見反映。前項學員生，係指學校對其處分或措施時，具有學員生【所稱學員係指任官後接受專長（分科）、進修及深造教育；所稱學生係指任官前或士兵接受專長（分科）及短期教育】身分者。

第三條  受理申訴範圍：

一、學員生對於學校有關學籍管理與受教權益等所為之措施或處分，認為有違反法令、校規或不當，致損及個人權益者，得依本規定向申評會提出申訴。

二、學員生申訴案逾越申訴範圍，申評會不予受（處）理。

註：1.學員生受記大過至申誡等處分，學校另依相關會議及處理程序處分。

    2.禁假、罰勤、罰站等「過當處分」，由學務處監察官、學指部政戰處長、中隊輔導長或官兵申訴專線處理。

第四條  申訴次數：

學員生申訴應以書面向學務處提出。同一案件之申訴以一次為限。

第五條  申訴期限：

一、學員生於收到對於學籍管理與受教權益等之獎懲措施或處分後，如有不服，應於處分書送達之次日起十日內，填寫申訴書提列具體事實並檢附相關資料，向申評會提出申訴。

二、申訴人因不可抗力，致逾期限者，得向申評會聲明理由，請求許可延期，惟以一次（十日）為限；超過十日或未依規定聲明請求延期者，視同放棄申訴權益。

三、聲明請求延期者，於其聲明理由消滅後，應即向申評會提出申訴，超過延期日期，視同放棄申訴權益。

第六條  申訴書及委任書格式：（如附表一、二）

應記載申訴人姓名、學號、年班、住址、聯絡電話、申訴之事實及理由，處分書送達日期、申訴日期、原處分單位、並應檢附相關之資料。多數人共同申訴時，得由申訴人委任其中一至二人為代表，並檢附代表委任書。

第七條  申訴評議時限：

申評會收到申訴書之次日起，應於二十日內完成評議，必要時得予延長一次，並將延長事由通知申訴人。

第八條  申訴案有調查或實地瞭解之必要時，得經申評會決議，推派委員三至五人成立「調查小組」為之。

第九條  申訴人於申評會未作成評議決定前，得撤回申訴案；申訴經撤回，就同一案件不得再提出申訴。

第十條  申訴提起後，申訴學員生、原處分單位或其他關係人，就申訴事件或其牽連之事項，提出訴願、行政訴訟、民事訴訟或刑事訴訟者，應即以書面通知申評會。申評會獲知上情後，應即中止評議。俟中止評議原因消滅後繼續評議。

第十一條  申評會會議之召開，以不公開為原則，但得通知申訴人、原處分單位主官（管）及關係人到會說明。申評會納編軍法、監察、心輔、醫療、隊職官、兼任導師、計畫、考核及人事等人員列席，依業管相關法規提出意見，供評議委員參考（編組表如附表三）。

第十二條  表決時，採無記名投票，不為「贊成」或「不贊成」之投票，視為棄權票，棄權票以無效票論。

第十三條  申評會之評議、表決及委員意見，應予保密；有關當事人案件、隱私及其基本資料亦應予保密；如有必要得轉介學校心理衛生中心實施瞭解及適度之輔導。

第十四條  評議書應包括主文、事實、理由等內容，並詳載兩造之陳述及評議之理由，如有建議補救之措施，應提出具體建議。不受理之申訴案件，亦應做成評議書，惟其內容只列主文和理由（評議書如附件四）。

第十五條  評議效力：

一、申評會做成評議書呈校長核定後，送達申訴人及原處分單位，申訴人及原處分單位如不服申評會決議，應於十日內列舉具體事實及理由，向申評會提出再申訴或說明，簽報校長，校長如認為理由充分，得交付申評會再議。評議書經完成行政程序後，學校應即採行。

二、退學、開除學籍之申訴，經申評會評議確定維持原處分者，依下列規定辦理：

（一）學生經退學或開除學籍者，應賠償在校費用後，依學校規定辦理退學、開除學籍手續。

（二）學員經退學或開除學籍者，依學校規定辦理退學、開除學籍手續後，由原隸屬單位分發派職。其須送監執行有期徒刑者，應通知原隸屬單位。

三、開除學籍之學員依「軍事學校學員生修業規則」第廿六條規定，離校後三個整年內，須有二年考績甲等，方可再行入學。

第十六條  學員生遭受退學、開除學籍或類此之處分，如不服處分時，應先向本校提出申訴，經向學校提出申訴後未獲救濟者，得於收到申訴評議書之次日起三十日內向國防部提起訴願，訴願時應檢附學校申訴評議書。

第十七條  申評會對於學員生退學或開除學籍之處分，所作成之評議書，應附記「如不服本校申評會決定，得於申訴評議書，送達後之次日起三十日內，向國防部提起訴願」。

第十八條  依訴願決定或行政訴訟判決另為處分並同意學員生復學者，應依相關規定完成撤消退學、開除學籍程序後，檢送名冊送相關單位備查。

第十九條  依訴願決定或行政訴訟判決另為處分並同意學員生復學者，其因特殊事由無法及時復學時，學校應保留其在學資格，至同質連接之次年班開課日止。學員生應於特殊事由消滅後，向學校辦理復學手續。

第二十條  本規定如有未盡事宜，得另令修訂（補充）之。

	空軍軍官學校學員生申訴評議委員會申訴書

	申訴人
	單位
	
	年班

（系別）
	
	姓名
	
	性別
	
	出生

日期
	年 月 日

	
	學號
	
	申訴

日期
	   年 月 日
	處分書

送達日期
	年     月     日

	
	住址：

聯絡電話： 

	代理 (代表) 人
	單位
	
	年班

（系別）
	
	姓名
	
	性別
	
	出生

日期
	  年月日

	
	學號
	
	身分證字號 
	

	
	住址：

聯絡電話：

	壹、原措施（處分）單位：

	貳、申訴之事實及理由：

	

	參、希望獲得之補救：

	

	肆、本申訴案件或相牽連之事件有無提起訴願、訴訟（○有，○無）；是否因不可抗力，請求延期（○是，○否）。

	伍、檢附原措施（處分）文書、有關之文件及證據（請列舉於後並裝訂為附件）。

	一、
	二、


附註：一、本表格不得變更（請使用Ａ４紙列印），惟可依需要自行延伸使用。

二、在申訴程序中，申訴人就申訴案件或相牽連之事件，同時或先後另行提起訴願、民事或行政訴訟者，應即以書面通知本校「學員生申訴評議委員會」。
空軍軍官學校申訴委任書

　　學生             係本校                學生，與同學                      等共（     ）員，因（                              ），遭受（                   ）

之措施（處分），爲爭取我等受教權益，特委請                    為申訴代表人。

　　　　　　　　　申訴委任人：

　　　　　　　　　身分證字號：

　　　　　　　　　申訴受任人：

　　　　　　　　　身分證字號：

中  華  民  國              年     月    日

	空軍軍官學校學員生申訴評議委員會編組表

	職稱
	單位
	級職
	姓名
	職掌

	主任

委員
	校本部
	上校

主任
	
	申訴評議委員會主席，指導學生申訴評議委員會全般事宜。

	副主任

委員
	學員生

事務處
	上校

處長
	
	指導學生申訴評議委員會全般事宜。

	委員
	飛指部
	教官
	
	就申訴案件之事實及理由予以公正、客觀之決議。

	委員
	飛指部
	教官
	
	就申訴案件之事實及理由予以公正、客觀之決議。

	委員
	航安班
	教官
	
	就申訴案件之事實及理由予以公正、客觀之決議。

	委員
	軍學部
	教官
	
	就申訴案件之事實及理由予以公正、客觀之決議。

	委員
	軍學部
	教官
	
	就申訴案件之事實及理由予以公正、客觀之決議。

	委員
	學指部
	隊職

幹部
	
	就申訴案件之事實及理由予以公正、客觀之決議。

	委員
	學指部
	隊職

幹部
	
	就申訴案件之事實及理由予以公正、客觀之決議。

	委員
	學指部
	學員生
	
	就申訴案件之事實及理由予以公正、客觀之決議。

	委員
	學指部
	學員生
	
	就申訴案件之事實及理由予以公正、客觀之決議。

	列席

人員
	軍學部
	少校

軍法官
	
	依業管法規提出意見供評議委員會參考。

	列席

人員
	學務處

綜合科
	少校

監察官
	
	依業管法規提出意見供評議委員會參考。

	列席

人員
	學務處

心衛中心
	少校

心輔官
	
	就申訴案件之事實及理由提供意見供委員參考。

	列席

人員
	醫務所
	少尉
醫官
	
	依業管法規提出意見供評議委員會參考。

	列席

人員
	學指部
	中校

隊長
	
	依業管職責提供意見供評議委員會參考。

	列席

人員
	教學單位
	班級

導師
	
	依業管職責提供意見供評議委員會參考。

	列席

人員
	教務處

計畫科
	中校

科長
	
	依業管法規提出意見供評議委員會參考。

	列席

人員
	教務處

考核科
	中校

科長
	
	依業管法規提出意見供評議委員會參考。

	列席

人員
	行政處

人事科
	中校

科長
	
	依業管法規提出意見供評議委員會參考。

	總幹事
	學務處

綜合科
	中校

科長
	
	指導學生申訴評議委員會全般事宜。

	幹事
	學務處

綜合科
	承辦人
	
	承辦學生申訴評議委員會全般事宜。

	附記
	一、表列人員職務異動時，由接任人員遞補之。

二、飛指部、航安班、軍學部、學員生指揮部於每年二月十日前完成教師、學生、委員荐報名冊，遴選方式由荐報單位律訂。

三、前項委員之任期以一學年為任期，連選得連任，連任以一次為限；原任委員之任期至新任委員核定發布日止；任期內如有異動，由荐報單位遴選人員遞補，報請申評會登錄。

四、列席人員於申評會中提供相關法規供評議委員參考，不參與表決。

五、本校組織調整時，委員編組得另令修訂之。


	空軍軍官學校學員生申訴評議書

	發文日期
	年  月  日
	發文文號
	(   )學輔申字第   號

	原申訴書文號
	

	班期
	
	系科組
	

	姓名
	
	身分證號
	

	聯絡電話
	
	代理(代表)人
	

	聯絡地址
	

	主文
	

	事實
	

	理由
	


備註：如不服本校申評會決定，得於申訴評議書送達後三十日內，向國防部提起訴願。
空軍軍官學校Ｔ評分制度實施規定
第一條  本規定依據「軍事學校學員生修業規則」第十六條訂定之。

第二條  本規定之目的在建立客觀成績評鑑標準，落實嚴考核、嚴淘汰政策，促使學員奮勉競進，激發整體向學風氣，以達選優汰劣，提高幹部素質。
第三條  本規定適用對象為各進修教育及依教育計畫規定採Ｔ評分制度之學員生班次。

第四條  學員結業成績分為軍事學科、政治學科、心得寫作及德行等四種成績。

第五條  除政治學科、心得寫作外，其餘軍事課程於各階段實施測驗後，辦理Ｔ評分成績計算作業；各班次教育計畫另有規定者，依教育計畫規定辦理。

第六條  採Ｔ評分制度考核之學員生班次修業期間區分為三個階段，各階段課程施教完畢後實施綜合測驗。

第七條  成績計算：

一、軍事課程成績：平時成績佔四０％、階段測驗成績佔四０％、期末演習佔二０％。

（一）階段原始成績：以平時成績佔四０％、階段考試成績佔六０％。

（二）階段Ｔ評成績：以階段測驗原始成績與該階段平時成績，按比例合計後，依公式換算成Ｔ評分數，以利執行Ｔ評作業，Ｔ評分公式依學員生修業學則所定Ｔ評分公式（含可變數、中心分數）計算。

二、政治學科成績：平時成績佔四０％、課末測驗成績佔六０％。

三、心得寫作成績：政治心得寫作一篇佔四０％、軍事心得寫作一篇佔六０％。 

四、結業總成績計算：軍事學科成績佔八０％、政治學科成績佔一０％、心得寫作成績一０％

五、德行成績單獨計算不納入學業總成績計算。

第八條  凡以Ｔ評制計算之階段，任二次Ｔ評成績未達六０分者或結業總成績未達六０分者，召開成績甄審會審查。

第九條  各階段課程施教完畢後三天內，教學單位應將學員成績送教務處（考核科），並計算Ｔ評成績呈核，Ｔ評成績送交學員生指揮部，激勵不及格學員加強學習。

第十條  本實施規定由教務處（考核科）於學員生入學時宣導、解說，務期各學員生確實瞭解Ｔ評分制度實施之真諦與其切身利害關係，使其在學期間能勤奮向學，奮勉競進。

第十一條 本規定如有未盡事宜，得適時修訂之。　
空軍軍官學校學員生德行成績考核實施規定                   
第一條  依據：

本規定依據「軍事學校學員生修業規則」第十七條暨第十八條規定訂定之。

第二條　目的：

瞭解學員生在學期間之「對國家忠誠」、「品德」、「人格特質」、「才能」、「生活」等行為表現，鑑定其德行，做為輔導教育與選拔人才之依據，使國軍能夠獲得術德兼備的忠貞幹部。

第三條　考核權責：

學員生德行成績之考核，分別由接訓單位之隊職幹部暨指定之導師（教官）實施，考核比重以隊職幹部為主，導師（教官）次之，其權責劃分如下：

一、初審單位—管理中隊之區隊長擔任。

二、複審單位—管理中隊之中隊長、輔導長擔任。

三、審定單位—學員生指揮部指揮官、政戰處長擔任。

四、學員生事務處：

依據「軍事學校學員生修業規則」第十八條規定，負責策訂學員生德行考核作業規定，並審查學員生指揮部班次德行考核成績，遇有不合格人員（未滿六十分）負責召開審核會議，得重新評定成績。 

五、教務處：

（一）學員生德行考核成績優劣獎懲與成果運用。

（二）依審定之德行考核成績，記錄於學員生教育成果考核表中運用。

（三）主動辦理經鑑定，考核成績仍不合格學員生之淘汰作業。

第四條　考核細目：

一、對國家忠誠（百分之二十）：瞭解其信仰與忠貞。

二、品德（百分之二十）：瞭解其行為與操守。

三、人格特質（百分之二十）：瞭解其個性（興趣、能力等）及面對現實環境的態度與行為模式。

四、才能（百分之二十）：瞭解其才智與潛力。

五、生活（百分之二十）：瞭解其自律與群性。

第五條　考核程序：

一、學員生德行考核成績之評定，以考核資料為依據，資料來源詳述如後：

（一）平時考核：由隊職幹部根據學員生平日言行，按人、事、時、地等事實詳實記載於考核紀錄表內，至訓期終了統算登錄於德行成績考核表「具體事實」欄內（如附表）。

（二）政治教育測驗成績：每學期各項競賽或考試所評定之成績，直接填註於相關考核項目評分表內，並於具體事實欄內敘述其成績來源。

（三）請假時數：每位學員生在學期內所請之事、病假，以每小時為單位填註於德行成績考核表「請假記載欄」內。
二、為求統一並簡化考核資料與作業，隊職幹部與導師（教官）以德行考核成績表內所律定之項目為考核作業原則。

第六條　考核要領：

一、考核方式：

（一）直接考核：由隊職幹部、導師（教官）考核。

（二）正面考核：從學生日常學習、生活表現與各項活動、演習、教育訓練中觀察考核。　

（三）側面考核：透過各種組織運作，蒐集學員生之言行、嗜好、個性、情緒等有關資料、經分析、研判、鑑定後作為運用參考。

二、考核人員暨作法：

（一）隊職幹部：（佔單項成績百分之六十）。

學員生德行考核，依考核細目等項目予以評定成績，隊職幹部就學員生五項考核內容，蒐集其靜、動態資料，並綜合鑑定後填註於考核資料表內，以為學期結束後成績換算之依據。

（二）導師（教官）考核：（佔百分之四十）。

導師（教官）運用導師時間加強與學生之互動，針對德行考核細目評定成績，藉由教學接觸中深入瞭解學生之道德觀念、興趣性向、學習態度、學業績效、表達能力、協調合作精神等，詳加記載於考核資料，以為成績來源之依據，導師依據評分標準表，就學生表現之具體事實參考導師評分標準表登錄成績。

（三）考核期間必須完成之資料：

１、考核成績表之登錄：學員生德行成績之來源，除隊職幹部考核外，必須佐以導師（教官）各項成績予以評定。是以，隊職幹部除完成本身成績之評定與登錄外，應將導師考核之各項成績登錄，統一完成考核成績表之登錄。

２、按時登錄學員生請假紀錄，以為成績來源之依據，隊職幹部就學員生各方面表現登錄於平時考核表，俟訓期終了前就各項事實登錄於德行成績考核成績表內，並就考核之事實評定成績。

３、召開中隊考核會議（中隊長、輔導長、區隊長、導師（教官）參加）評定考核成績等第。

第七條　評等基準：

一、以八十分為基本分數，九十五分為滿分，超過九十五分者，給予適當之獎勵，其等第區分為五等：
（一）九十分（含）以上至九十五分者為優等。

（二）八十分（含）以上不滿九十分者為甲等。

（三）七十分（含）以上不滿八十分者為乙等。

（四）六十分以上（含）不滿七十分者為丙等。

（五）不滿六十分者為丁等，不及格。

二、德行成績考核不按基本分制，其績序按五項綜合平均成績高低排列名次，其成績相同時，「對國家忠誠」單項成績佳者優先；再相同時，「品德」成績佳者前列，依此類推。

三、請假時數減分標準：

（一）事假、病假完成請假手續者，一律不減分。

（二）事、病假時間每日以八小時計算。

第八條　考核紀律：

一、正確：依據事實，佐證具體詳實。

二、可靠：廣泛考核，力求結論一致。

三、客觀：深入觀察，多方分析鑑定。

四、公正：慎密評定，避免偏差私見。

第九條　考核紀錄：

學員生德行考核成績，不受學術科成績影響，單獨計算，做為幹部去蕪存菁之依據；為避免學生偏重學業之研求，而忽視品德之陶冶，考核之結果運用原則如下：

一、結業綜合考評：

（一）學期考核成績：評定為「不合格」，一律退學。

（二）德行考核成績不及格或「對國家忠誠」、「品德」之單項考核成績不合格者，均予退學。

二、德行考核成績須登錄於個人「兵籍表」及「個人基本資料」有關考核運用原則之規定，並將實施規定納入「空軍軍官學校學務章則」以充份發揮考核運用功能。

第十條　一般規定：

一、隊職官與導師（教官）應主動相互經常保持連繫，以交換輔導意見。

二、學員生德行考核作業，基礎教育班次，以訓期為考核階段，考核成績評定不及格者，不給予結業證書。

三、德行之考核，由各級主官負成敗責任，學員生之考核總評，必須涵蓋受考者之「對國家忠誠」、「品德」、「人格特質」、「才能」、「生活」等各方面之優缺點，作成綜合評述，內容必須具體肯定，真實明確，各級考評作業，絕對嚴禁姑息縱容，如有考核不實，追究失職責任懲處。

四、學員生結業後三週內，教務處須將德行考核成績，併學籍資料列管，分送兵籍資料正、副管制單位併存運用。

五、為使學員生體認德行成績考核之重要性，學員生指揮部必須於各班期開訓之初，將考核有關要求重點部份，對學員生詳為宣導，並條列於學員生手冊中，俾使各班次學員生充份瞭解。

六、負責考核執行之隊職幹部與導師（教官）如有異動，為避免考核工作中斷，必須將考核工作作法及有關資料列入移交，以明責任；另學員生指揮部於新任隊職幹部講習時，應將德行考核實施作法列為講習課程，俾利新任隊職幹部瞭解各項作業規定。

七、學員生指揮部學員生德行成績之考核工作，必須由隊職幹部逐級督（輔）導，以確保考核成績之確實性與公正性。

八、本校學員生德行成績每訓期結束後乙週內，由隊職幹部會同導師（教官），依據各項紀錄綜合核算，再送學務處審查，以昭慎重。其列為丁等者應提交本校學務會議審定。

九、本規定如有未盡之事宜，另令補充規定之。

附表

	空軍軍官學校學員生指揮部         班   年班（期）第  階段德行考核成績表

	學號
	
	姓名
	
	考核

時間
	自                           起

    年      月      日                 

至                           止

	考核成績
	配分
	評分
	小計
	加扣分
	總分
	合格判定
	績序
	（具體事實、獎懲）
	總評語

	對國家忠誠20％
	國家民族觀念（國家認同、立國精神瞭解程度）
	４
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	國家當前政策瞭解程度
	４
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	各項指示瞭解程度
	３
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	通識課程成績
	３
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	莒光日上課情形
	３
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	討論、發言見解
	３
	
	
	
	
	
	
	
	

	品德20％
	誠實榮譽
	５
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	尊師重道
	５
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	服從守紀（法紀觀念）
	５
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	自我要求（含生活規劃）
	５
	
	
	
	
	
	
	
	

	人格特質20％
	合群性（協調合作、團隊精神）
	５
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	工作態度（責任感、差勤表現）
	５
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	抗壓性暨情緒管理
	５
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	獎懲（請假）紀錄

	
	處事應變能力
	５
	
	
	
	
	
	
	
	區分
	種類

	才能20％
	語言、文字表達能力
	５
	
	
	
	
	
	
	
	獎 勵
	嘉獎
	

	
	專長才藝
	５
	
	
	
	
	
	
	
	
	小功
	

	
	軍事素養
	５
	
	
	
	
	
	
	
	
	大功
	

	
	體能活動
	５
	
	
	
	
	
	
	
	懲 罰
	申誡
	

	生活20％
	人際關係經營
	５
	
	
	
	
	
	
	
	
	小過
	

	
	生活言行表現
	５
	
	
	
	
	
	
	
	
	大過
	

	
	領導能力與自治
	５
	
	
	
	
	
	
	
	請假
	事假
	

	
	服儀內務
	５
	
	
	
	
	
	
	
	
	病假
	

	指 揮 官
	
	政戰處長
	
	初  審
	中隊長
	
	（區隊長）

考  核  人
	

	
	
	
	
	
	輔導長
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