空軍軍官學校儲備教官甄選作業實施規定
103年3月18日國空人管字第1030003212號令修訂

壹、目的：

為遴選及培育軍事教官，甄選全軍優秀軍官，充實本校各項師資陣容，提高學校教官、助教素質及教學水準，並促進部隊交流，藉以暢通人事管道，拔擢優秀蔚為軍用。

貳、甄選區分、對象及標準：（標準表如附件1）

一、區分：就專長區分為戰術、情報、氣象、一般、外文、攔管、
通信、後勤、電戰等專長。

二、對象：本軍中尉至中校階層之優秀軍官，初任官須任職滿3年  
(含)以上者。
參、甄選類別：

一、軍事教官：甄選科目分為共同科目考試及專業科目試講等（甄選科目及時間配當表如附件2-1、試講科目表如附件2-2）。

二、英文教官：甄選科目分為共同、專業科目考試及試講等(甄選科目及時間配當表如附件2-3)。
肆、甄試專長：
依本校編裝表律定教官專長計T1D01等13個專長及配合各單位缺員現況辦理儲備甄試（專長統計表如附件3）。
伍、一般規定：

一、各單位須將推薦參加本校儲備教官甄選人員名冊（如附件4）、查核名冊及兵表影本各一份，於報名截止日前，函送本校（以文到日期為準），逾期或資料不全，恕不受理。

二、各單位推薦之合格人員務必應考，如缺考或遲到10分鐘（含）以上者，取消應考資格。 

三、應考人員請著季節服裝，服裝不整或未帶軍人身份證者，取消其應考資格。

四、應考人員，除攜帶軍人身份證外，並自備教材如下：
(一)教案。

(二)圖表、大綱、電腦簡報等輔助教材。

(三)必要之文具(教學筆、無線簡報器…等)。

五、各單位推薦參加本校儲備教官甄選人員，視同同意過調本校。甄選合格人員呈報司令部核定後，列為本校儲備教官，本校於調用前先行通知原隸屬單位。
六、本校冊列合格儲備教官，應先行完成航技學院教官訓練班(5週)訓練並於期間辦理試教考核，其課程應以多元創意教學方式，提升教官教學技巧與品質，完訓後(結業成績合格)始可列入正式儲備名冊候選。
陸、作業程序及要領：

一、本校儲備教官甄選原則上每半年各招募乙次，惟可視任務與亟需得簽奉權責長官實施招募。
二、本校業務承辦單位(教務處)，於每年二月與八月上旬前完成本校該年度儲備教官甄選實施試務工作計畫，並函送本軍各單位推薦適員參加甄選。
三、各單位接獲本校儲備教官甄選實施暨試務工作計畫，儘速通知欲參加甄選人員報名，並經審查資格後，將合於推薦人員資料，於報名截止日前函送本校。

四、本校總務處審查各單位推薦參加儲備教官甄選人員人事資料後，將審查情況送教務處彙呈（審查表如附件5）。

五、本校業務單位(教務處)依據總務處審查情況，函請各推薦單位通知符合人員（名冊如附件6），依規定時間、地點、服裝及攜帶物品應考。
六、本校業務單位(教務處)應於每年三月與九月底前辦理儲備教官甄選試務，並於每年四月與十月底前完成儲備教官候選人員名冊（如附件7），會請總務處呈報司令部審定後，由本校函請各甄選人員所屬單位辦理派訓作業，俟完成航技學院教官訓練班(5週)後，列為本校儲備教官，並授予教官適任證書，儲備2年（以航技學院完訓日起算）；另將儲備教官甄選成績冊（如附件8），函送各推薦單位。

柒、甄選試務作業：

為順利執行本校儲備教官甄選試務工作，設立甄選委員會（編組表如附件9），負責儲備教官甄選各項業務以及完成試講評鑑委員編組（編組表如附件10），執行各專業科目試講工作(評分紀錄表如附件11)。實施作法如下：

一、試卷命題與印製：
(一)命題教官圈選：各組教官考試當日0800時，分別於單位待命，由教育長親自圈選各科命題教官。

(二)命題作業：各科被圈選之教官，由甄選試務小組長（教務處副處長）負責通知，於當日0830時前，攜帶必要之資料至教務處會議室參加命題工作。

(三)試題印製：各科命題完畢，先由副主任委員（教務處處長）審定後，再交由試務組人員完成印製及分送試場。

二、命題方式：
(一)各科試題均以總分100分為計算標準。

(二)各科試題之題型（選擇題或問答題）下方，應註明「得分標準」，並儘可能註明「作答說明」。

(三)問答題命題時，應考量評卷客觀性，力求答案條列易評，以縮短評卷時間。
(四)試題型式應力求一致，並避免重複命題。

三、試講評審項目比重：

(一)語言表達佔30%。
(二)教學方法佔15%。

(三)教學內容佔30%。

(四)儀表風度佔15%。

(五)課程設計佔5%。

(六)時間控制佔5%。
四、試卷評閱與處理：

(一)各科考畢後，全部答案卷與試題收齊（含專業試講成績），由甄選試務小組長（教務處副處長）密封蓋章，俟全部科目考畢後，統一收存鐵質保密櫃備閱。
(二)試卷於次日早上經甄選試務小組長（教務處副處長）查驗無誤後開封，統一評閱。

(三)各命題教官完成試卷評閱後，交業務單位（教務處）併專業科目試講成績，作統計、列席及完成儲備教官候選人員名冊。

捌、儲備教官調任：（甄選作業流程圖如附件12)
一、本校因教學需要，辦理教官遴補時，優先就「儲備教官候選名冊」內人員，經通知原隸屬單位後，召開人事評審會決議呈報司令部辦理調任。
二、為充裕學校教學所需及人員經管訓練，促進學校與部隊之間實務交流，學校教官任職以2年為原則，並依「空軍軍事學校教官輪調作業規定」辦理，防杜教官久任乙職。

玖、獎懲：
一、凡推薦不優，審查不實，其主官（管）及承辦人，均檢討議處。

二、各單位推薦合格人員務必應考，凡取消應考資格者，通知該單位檢討。
	 附件1

	空軍軍官學校儲備教官甄選調任標準表

	區分
	特定條件
	學歷
	經歷

(任其中一項一年以上)
	一般規定

	單位
	級職
	專長號碼
	
	
	
	

	總教官室
	中校

總教官
	T1D01

教育行政督導
	須具教官或隊職幹部經歷1年以上。
	具指參學資或相關碩士學位者
	中校正（副）主官（管）、或中校主任教官
	1. 調任校、尉級教官，最近5年考績均在甲等（含）以上，尉級教官未滿5年者，以最近3年（含）以上考績計算，且應具備所擔任課程完全資格之軍職專長者。

2. 儀態端莊、口齒清晰，體位合格，語言文字表達良好。

3. 甄選日期前一年內曾受累計記滿大過(含)以上處分者，不得列為候選，以及最近3年品德未受任何處分。

4. 中、少校及尉級教官須具正規班(含)以上學資，其畢業成績綜合評鑑在甲等（含）以上或學業成績績序在70％（含）以前者；但具有高於應具學資以上者，不受限制。
5. 具有統御能力及協調合作精神。



	
	中校

情報教官
	T2A11

情報
	須具２Ａ１１專長，擔任情報職1年以上。
	報考中、少校及上尉教官須具正規班(含)以上學資。
	1.中校教官應曾任上尉（含）以上主官（管）職務。

2.少校、尉官應具有所任課程之教學能力。


	

	
	中校

一般教官
	T1D01
教育行政督導
	曾擔任相關教育行政職類(1D01) 1年以上。
	
	
	

	
	中校

戰術教官
	T3A54

慢速定翼機飛行官
	須具飛行專長及作戰訓練官職務經歷合計3年以上。
	
	
	

	
	上尉

戰術教官
	T3V11

攔管
	須具3V11專長，並具同上經歷1年以上，
	
	
	

	
	少校

戰術教官
	T3A11

作戰訓練官
	須具3A11專長及作戰訓練官職務經歷1年以上。
	
	
	

	
	少校

氣象教官
	T2C11

氣象
	須具2C11專長及完成氣象專業訓練，並擔任上尉預報長氣象職務1年以上。
	
	
	

	
	少校

通信教官
	T7A11

通信
	須具7A11專長及通信參謀經歷。
	
	
	

	
	少校

後勤教官
	T4A11

後勤
	曾經從事後勤職類專長職務，並已核授專長。
	
	
	

	
	上尉
電戰教官
	T7B11

電戰
	須具7B11專長及電子參謀官經歷。
	
	
	

	
	上尉
戰術教官
	T3A11
作戰訓練官
	須具3A11專長或可替代之軍職專長及作戰訓練官職務經歷1年以上。
	
	
	

	
	少校

教官 
	Ｔ1D01
教育行政督導
	曾擔任相關教育行政職類(1D01) 1年以上。
	
	
	

	外文組
	少校

英文教官
	T1D01

教育行政督導
	外文組教官須具有國外碩士學位或國內英文碩士學位者或國軍正規班結訓，另須具有全民英檢中高級複試(含)以上合格證書或托福IＢＴ成績80分以上者，且相關證明文件有效期限需達半年以上。
	
	
	


	附件2-1

	空軍軍官學校※年度第※次儲備教官（軍事教官）甄選科目配當表

	日期
	星期
	名稱
	內容
	起止時間
	使用

時間
	地點
	備考

	※年

※

月※日
	※
	報到
	
	0930

│

1000
	30

分鐘
	會客室
	請親自辦理報到

	
	
	共同科目
	國軍文書處理、國軍參謀組織與作業上、下冊、空軍學校軍事學科教官訓練手冊
	1010

│

1100
	50

分鐘
	自強樓403

教室
	

	
	
	試講科目準備
	甄試人員簡報準備
	1110

│

1200
	50

分鐘
	自強樓403

教室
	視人數狀況調整

	
	
	專業課目試講
	試講以10分鐘為限，題目按參加甄試專長科目自訂（參閱附錄2-2），並請自備講授大綱或圖表
	1330

│

1530
	120

分鐘
	自強樓403

教室
	視人數狀況調整

	附記
	一、試講評審項目：

（一）語言表達佔30％　
（二）教學方法佔15％　　
（三）教學內容佔30％
（四）儀表風度佔15％
（五）課程設計佔5％　
（六）時間控制佔5％　
二、請自備電腦簡報等輔助教材。

三、每科成績以70分為及格。


	附件2-2

	空軍軍官學校儲備教官(軍事教官)試講科目表

	職稱
	專長號碼
	試講科目

	中校

總教官
	T1D01
	1.領導統御

2.生涯規劃

	中校

情報教官
	T2A11
	1.地圖閱讀與指北針運用

2.情報概念

3.機艦識別

	中校、少校

一般教官
	T1D01
	1.簡報製作
2.孫子兵法

3.軍人禮節

	中校

戰術教官
	T3A54
	1.空軍戰術

2.空軍主力戰機簡介

3.國軍軍隊符號

	上尉
戰術教官
	T3V11
	1.空軍戰管

2.（聯合）防空概論

3.空軍戰術

	少校、上尉
戰術教官
	T3A11
	1.空軍基地防衛作戰簡介

2.輕兵器教練

3.（聯合）防空概論

	少校

氣象教官
	T2C11
	1.航空氣象學

2.兵要與氣象情報

	少校

通信教官
	T7A11
	1.有無線電通話程序

2.通信保密

3.國軍資訊管理發展及運用

	少校

後勤教官
	T4A11
	1.空軍基勤

2.分中隊實務概論

3.空軍武器系統

4.軍品採購簡介

	上尉
電戰教官
	T7B11
	1.電子戰基本概念、重要性、戰例說明、通電安全

2.電戰攻擊與防護

3.雷達概論

	備考：以上試講科目，請依甄試專長擇一試講。


	附件2-3

	空軍軍官學校※年度第※次儲備教官（英文教官）甄選科目配當表

	日期
	星期
	名稱
	內容
	起止時間
	使用

時間
	地點
	備考

	※年

※

月※日
	※
	報到
	
	0930

│

1000
	30

分鐘
	會客室
	請親自辦理報到

	
	
	共同科目
	國軍文書處理、國軍參謀組織與作業上、下冊、空軍學校軍事學科教官訓練手冊
	1010

│

1100
	50

分鐘
	自強樓403

教室
	

	
	
	專業科目考試
	ECL
	1110

│

1200
	50

分鐘
	通識中心外文組
	

	
	
	專業課目試講
	試講以10分鐘為限，題目按參加甄試專長科目自訂，並請自備講授大綱或圖表
	1330

│

1530
	120

分鐘
	通識中心外文組
	視人數狀況調整

	附記
	一、試講評審項目：

（一）語言表達佔30％　
（二）教學方法佔15％　　
（三）教學內容佔30％
（四）儀表風度佔15％
（五）課程設計佔5％　
（六）時間控制佔5％　
二、請自備電腦簡報等輔助教材。

三、每科成績以70分為及格。


	附件3

	空軍軍官學校儲備教官甄試需求專長統計表

	項次
	單位
	職稱
	編階
	專長名稱
	專長號碼
	專業科目考試範圍
	備考

	1
	總教官室
	總教官
	中校
	教育行政督導
	T1D01
	報名總教官室儲備教官專業科目不予測驗。
	

	2
	總教官室
	情報教官
	中校
	情報
	T2A11
	
	

	3
	總教官室
	一般教官
	中校
	教育行政督導
	T1D01
	
	

	4
	總教官室
	戰術教官
	上尉
	攔管
	T3V11
	
	

	5
	總教官室
	戰術教官
	中校
	慢速定翼機飛行官
	T3A54
	
	

	6
	總教官室
	戰術教官
	少校
	作戰訓練官
	T3A11
	
	

	7
	總教官室
	通信教官
	少校
	通信
	T7A11
	
	

	8
	總教官室
	後勤教官
	少校
	後勤
	T4A11
	
	

	9
	總教官室
	電戰教官
	上尉
	電戰
	T7B11
	
	

	10
	總教官室
	氣象教官
	少校
	氣象
	T2C11
	
	

	11
	總教官室
	教官
	少校
	教育行政督導
	T1D01
	
	

	12
	總教官室
	戰術教官
	上尉
	作戰訓練官
	T3A11
	
	

	13
	通識中心
	英文教官
	少校
	教育行政督導
	T1D01
	ECL
	

	共同科目考試範圍：國軍文書處理、國軍參謀組織與作業上、下冊、空軍學校軍事學科教官訓練手冊


	附件4

	﹙推薦單位全銜﹚參加空軍軍官學校（）年度儲備教官甄選人員名冊

	單位
	
	
	附記

	級職
	
	
	１.填寫經歷時，必須填明任職年資。

２.受訓成績欄，以最高學資為主。

	姓名
	
	
	

	兵籍號碼
	
	
	

	出生年月日
	
	
	

	籍貫
	
	
	

	學歷
	
	
	

	經歷
	
	
	

	最近五年考績
	年度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	等第
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	特定事項
	口齒
	
	
	

	
	領導統御協調合作
	
	
	

	
	體位儀態
	
	
	

	
	受訓成績
	
	
	

	
	績序
	
	
	

	
	考核
	
	
	

	參加甄試

專長號碼
	
	
	

	試講題目
	
	
	

	備考
	
	
	


	附件5

	空軍軍官學校※年度※次儲備教官甄選人員資格審查表

	單位
	級職
	姓名
	甄試專長
	資審情況
	備考

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	附件6

	空軍軍官學校※年度※次儲備教官甄選審查合格人員名冊

	單位
	級職
	姓名
	甄試專長
	試講題目
	備考

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合計：


	附件7

	空軍軍官學校※年度※次儲備教官候選人員名冊

	單位
	
	
	合計

	級職
	
	
	員

	姓名
	
	
	

	身份證字號
	
	
	

	出生年月日
	
	
	

	籍貫
	
	
	

	學歷
	
	
	

	經歷
	
	
	

	最近五年考績
	年度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	等第
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	特定事項
	口齒
	
	
	

	
	領導統御
協調合作
	
	
	

	
	體位儀態
	
	
	

	
	受訓成績
	
	
	

	
	績序
	
	
	

	
	考核
	
	
	

	參加甄試

專長號碼
	
	
	

	擬任職務
	
	
	

	備考
	
	
	


	附件8

	空軍軍官學校※年度※次儲備教官甄選成績冊

	單位
	級職
	姓名
	共同

科目
	專業

科目
	試講
	平均

成績
	備考

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	附註：總教官室軍事儲備教官專業科目不予測驗。


	附件9

	空軍軍官學校※年度※次儲備教官甄選委員會編組表

	職稱
	單位
	級職
	姓名
	職掌

	主任委員
	校本部
	上校教育長
	
	綜理儲備教官甄選全般事宜。

	副主任委員
	教務處
	上校處長
	
	督導儲備教官甄選事宜。

	資格審查

小組長
	總務處
	中校副處長
	
	1.報考人員資格審查。

2.儲備教官人員列管。

3.儲備教官候選人員名冊呈報。

4.儲備教官合格證書頒發。

5.儲備教官運用。

	組員
	總務處
	少校人參官
	
	

	甄選試務

小組長
	教務處
	中校副處長
	
	負責儲備教官甄選試務工作。

	組員
	教務處
	中校教參官
	
	協助辦理儲備教官甄選事務工作。

	組員
	教務處
	少校教參官
	
	協助辦理儲備教官甄選事務工作。

	組員
	教務處
	上尉教行官
	
	協助辦理儲備教官甄選事務工作。


	附件10

	空軍軍官學校※年度※次儲備教官甄選試講評鑑委員編組表

	編組職稱
	級職
	姓名
	評鑑專長科目
	備考

	主任委員
	上校教育長
	
	擔任試講主考官
	

	副主任委員
	上校處長
	
	擔任試講考試官
	

	副主任委員
	中校總教官
	
	擔任試講考試官
	

	委員
	中校副處長
	
	擔任試講考試官
	

	委員
	中校主任教官
	
	擔任試講考試官
	

	委員
	中校教官
	
	擔任試講考試官
	

	委員
	外文系主任
	
	擔任試講考試官
	

	委員
	外文系教官(師)
	
	擔任試講考試官
	

	附註：試講評鑑委員因身分、利益或其他情事，有足以影響公正之虞者，應自行或經申請人申請採取迴避，並由學校指派代理人出席；如發現有應迴避而未迴避，且足以影響評鑑結果之情事，則該委員評鑑分數不予列計。


	附件11

	空軍軍官學校※年度第※次儲備教官甄選試講評分記錄表

                                          ※年※月※日

	編號
	
	姓名
	
	試講題目
	
	評審官
	

	試講評審項目
	配分
	得分
	備考

	語言表達
	音量適度、表達有力。
	10
	
	

	
	是否有方言，或過量。
	10
	
	

	
	不重複，無不良口語。
	10
	
	

	教學方法
	講解是否明晰、有系統。
	5
	
	

	
	輔助教材運用是否適當
	5
	
	

	
	言詞是否生動，例證適切易懂。
	5
	
	

	教學內容
	教案準備是否完整。
	10
	
	

	
	輔助教材是否得宜。
	10
	
	

	
	結論是否適切。
	10
	
	

	儀表風度
	服務、佩件、儀容。
	5
	
	

	
	精神、態度、表情。
	5
	
	

	
	手勢運用、無痼癖行為。
	5
	
	

	課程設計
	5
	
	

	時間控制
	5
	
	

	合計
	100
	
	

	備註：試講時間以10分鐘為限，8分鐘時響短鈴聲1次，9分鐘時響短鈴聲2次，10分鐘時響長鈴聲。


附件12 
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