空軍軍官學校學生獎懲作業規定
           98年3月26日校務會議通過

98年4月21日校長批示核可

一、獎勵規定：

（一）學生有下列情事之一者，得予「加點」獎勵：

1.國家忠誠方面：(以下各項加1－4點)
（１）認真用心研讀訓詞專書或心得寫作。

（２）會議中言論正確中肯準備週密。

（３）日常言談認識正確且有影響力。

（４）用心聆聽長官或教師精神講話，表現於行動並具有影響力者。

（５）擔任各種會議紀錄，記載詳實，明理盡責。

2.品德方面：(以下各項加1－4點)
（１）能與人合作，使事半功倍。

（２）主動協助長官處理隊務。

（３）主動照顧病患。

（４）自動爭取擔任差勤。

（５）禮節週到，樂於助人。

（６）自動自發，推行工作。

（７）保管公物，完整無缺。

（８）愛惜公物。

（９）糾正同學不當批評長官及規定事項。

（１０）誠實坦白。

3.人格特質方面：(以下各項加1－4點)
（１）率領公差勤務主動負責，圓滿達成任務者。

（２）擔任公差勤務，適時完成任務。

（３）參加各項團體競賽，充分表現出榮譽精神。

（４）處理事務，有條不紊。

4.才能方面：(以下各項加1－4點)
（１）緊急集合迅速確實。

（２）處理突發事情，冷靜鎮定。

（３）具有卓越遠見之創造力。

（４）能發揮獨特潛能，增進團體福利。

5.生活方面：(以下各項加1－4點)
（１）態度從容，舉止大方。

（２）言詞中肯，發人深省。

（３）平易近人，和藹可親。

（４）長於詞令，表達有方。

（５）節省水電。

（６）課桌內之書籍文具整齊。

（７）內務、服儀，軍紀表現良好。

（８）隨時注意環境衛生。

（二）學生有下列情事之一者，得予「提早假」獎勵：(自小週休週六之早點名後檢查內務完實施)
1.校內軍紀優良者。

2.主動照顧病患或協助行動不便同學，發揮互助精神者。

3.經常輔導同學、學弟課業，成效良好者。

4.率領公差勤務主動負責，圓滿達成任務者。

5.一週內服儀內務表現優良者。

6.平日上課認真，考試成績優異，經教學部建議者。

7.平日做事積極，禮節週到，堪為同學表率者。

8.軍訓操課動作確實，精神飽滿。

9.維護公共設施，成效顯著。

10.心得報告內容充實，表達流暢。

11.學生累積加點達四點者(加扣點相抵後)。

（三）學生有下列情事之一者，得予「榮譽假」獎勵：(自小週休週五之1730時起實施，惟須完成中隊駐隊主官交付任務後始可休假)
1.校外軍紀優良，經軍紀糾察、憲兵登記或查有實據者。

2.檢舉不良份子或反偵測成功查有實據者。

3.參加校內(外)活動、競賽，表現優異，爭取榮譽者。

4.急公好義，救人於危難，有具體事實者。

5.主動協助同學、學弟，排解糾紛，查有實據者。

6.擔任衛哨勤務，主動發覺問題並回報，確保部隊安全者。

7.一週內中隊軍紀內務評比，獲評優異者。

8.圓滿達成長官臨時交付任務者。

9.擔任公差勤務，適時完成任務，有具體事實者。

10.拾金(物）不昧，足堪表揚者。

11.擔任實習值星幹部，一週內表現良好，均能圓滿達成任務者。

12.學生累積加點達13點者(加扣點相抵後)。

（四）功標：頒授條件及標準

1.係屬在學學生之行政獎勵之最高榮譽章。

2.頒授條件：

（１）行政獎勵累計達一大功之學生，頒授ㄧ星功標榮譽章。

（２）行政獎勵累計達二大功之學生，頒授二星功標榮譽章。

（３）行政獎勵累計達三大功之學生，頒授三星功標榮譽章。

3.撤銷：按學生懲罰規定辦理，功過相抵後、仍未達上述標準，撤功標榮譽章配帶資格，榮譽章不追繳。

4.榮譽功標圖樣如附表一。
二、懲處規定：

（一）學生犯有下列情形之一者，予以「扣點」之處分：

1.國家忠誠方面：(以下各項扣1－4點）

（１）不用心研讀訓詞、未帶研讀訓詞或專書。

（２）不用心寫作訓詞或專書心得。

（３）各種政訓會議競賽不注意聆聽他人發言。

（４）不用心聽長官或教師精神講話。

（５）政治課程不用心聽講。

（６）會議時發言偏離主題。

（７）藉故不參加規定之各種政訓活動。

（８）作文(週、日記)或其他寫作言詞不當。

（９）日常言談觀念不正確。

（１０）升降旗時不衷心敬禮。

（１１）唱國歌(校歌、軍歌)時不發聲欠虔誠。

（１２）對各種規定之政訓資料不認真填寫或藉故拖延。

（１３）擔任會議主席不熟悉會議規則，致使議程雜亂無章。

（１４）不實言論人云亦云。

（１５）購置或播放不當音樂。

2.品德方面：(第1至12項扣1－2點，第13項以後扣3－4點)
（１）對違規(紀)人員發出警告影響檢查者。

（２）罰站時姿態不良。

（３）明知同學有違紀(法)行為未主動檢舉。

（４）敬禮不適當。

（５）疏忽敬禮或禮節不週。

（６）對同學言詞刻薄。

（７）未將教材放置適當位置。

（８）桌長未能糾正用餐姿勢。

（９）無意疏忽責任。

（１０）聞起床號未按規定起床。

（１１）有不當之請求。

（１２）乘車未按規定。

（１３）執行差勤時發出怨言。

（１４）未閱讀公佈欄內每日佈告。

（１５）過失申覆不當或未及時報告。

（１６）未遵守一般規定。

（１７）未經許可移動公物。

（１８）破壞部隊嚴整性。

3.人格特質方面(以下各項扣1－4點)
（１）率領公差缺乏主動。

（２）交辦工作執行不力或不符要求。

（３）規避勤務或勞動服務者。

（４）任值星(日)未盡職。

4.才能方面：(第1至2項扣1－2點，第3項以後扣3－4點)
（１）指揮部隊發生錯誤。

（２）未能維持紀律。

（３）帶隊及帶班負責人員舉動輕浮。

（４）擔任檢查人員態度鄉愿。

（５）無故不參與體能訓練。

5.生活方面：(第1至4項扣1－2點，第5項以後扣3－4點)
（１）衣帽穿著不合要領。

（２）內務凌亂不潔。

（３）越窗行動。

（４）用餐儀態不良。

（５）服儀不整。

（６）在教室或寢室內喧譁。

（７）亂丟物品。

（８）未按規定時間就寢。

（９）未在規定時間內理髮。

（１０）私借寢具與他人。

（１１）公物不潔或生銹。

（１２）擅改衣服式樣。

（二）、學生犯有下列情形之一者，予以「勞動服務」之處分：(勞動服務次數、日數及時數、時段由接訓中隊視情節決定；勞動服務之區域，除本校外，亦可至民間社區、公益團體等處實施之)。

1.學生扣點累積達四點者(加扣點相抵後)，可由隊職官視實際情形實施罰站30分鐘或勞動服務1小時。

2.學生累積扣點達7點者(加扣點相抵後)，於假日勞動服務2小時。

3.學生累積扣點達10點者(加扣點相抵後)，於假日勞動服務4小時。

4.學生累積扣點達13點者(加扣點相抵後)，於假日勞動服務乙日。

5.學生累積扣點達26點者(加扣點相抵後)，於假日勞動服務兩日。

6.儀容不整有失軍人儀態者。

7.服裝不整有礙軍紀者。

8.上課前後故意叫罵者。

9.內務不整潔者。

10.上課時任意出入教室者。

11.任意拋擲穢物者。

12.在寢室及教室內私藏飲食，或其他妨害衛生之物品者。

13.戲弄同學者。

14.規避勤務或勞動服務者。

15.上課、集合點名遲到者。

16.上課(含考試及自習)精神不振或打瞌睡者。

17.交辦工作執行不力或不合要求。

18.任值星(日）未盡職。

19.違反禁煙規定(第一次：勞動服務乙日)。

20.學生遺失學生證或識別證，核予勞動服務五日處分。

三、一般規定：

（一）學生對行政懲罰命令，若認為有申訴之理由時，應於令後十日內申訴。

（二）學生之獎懲，後功可抵前過，發現學生有優劣表現，依下列方式處理：

1.教學單位發現學生有優劣表現及行為，填寫「管、教、訓密切配合連繫(迴覆)通知單」送接訓中隊依權責處理。

2.學生所犯過失，不論輕重均應善意開導，促其悔改自新，絕對禁止辱罵、毆打或有損其人格之指責。

3.學生如有行為不檢屢戒不改者，「除依規定加重處分外」，應通知其家長或保證人，以共收管教之效果。

4.本規定如有未盡事宜或未能涵蓋者，依情節輕重，專案簽核。

（三）學生行政獎懲及加扣點實施方法：

1.學生德行成績考核，不採基分制，而在每學期開始，即依學生「對國家忠誠」、「品德」、「人格特質」、「才能」、「生活」等項之表現，施予加、扣分，蒐集動靜態資料，而予以綜合鑑定計算學期德行成績。

2.學生特殊優良表現或重大過失，除核予嘉獎(申誡)、記功(記過)、記大功(記大過)之獎懲外，並依標準加、扣其學期德行考核成績總分，折算加(扣)分標準如下：

（１）嘉獎(申誡)乙次－加、扣0.8分

（２）記功(記過)乙次－加、扣2.4分

（３）記大功(記大過)乙次－加、扣7.2分

（４）學生之加、扣分，以學期為計算單位，嘉獎(申誡）、記功(記過）、記大功(記大過)則以全學程累積計算之。

（５）學生獎懲除按本規定之標準實施外，並依以下原則處理：

Ａ.懲罰：同一過失，年級愈高，懲罰愈重，年級低則反之(隊職幹部得依學生表現酌情予以增減)。

Ｂ.獎勵：不分年級高低，均依學生表現獎勵之。

Ｃ.學期結束累計未執行之扣點，於當學期之寒暑假依前述標準執行處分。

Ｄ.學期結束累計未執行之榮譽假5次(含)以下者折算嘉獎乙次、6至10次折算嘉獎兩次、11次(含)以上記功乙次，加點以13點換算為榮譽假乙次比例實施行政獎勵。

3.學生加扣點處理程序：

（１）非本中隊幹部發現學生優劣行為，填寫「學生優劣事蹟通知單」(如附表二)，送該生所屬中隊依權責處理。

（２）學生中隊收到通知單，依權責核予加扣點，並填寫「學生加、扣點公布表」(如附表三)公布，以作為學生假日獎懲之依據。

（３）學生於閱讀「學生加扣點公布表」，即於簽名位置簽名確認，如認與事實不符，須於公佈後24小時內，提出口頭或書面之申覆，逾時不予受理。

4.留校察看規定：

（１）學生犯過經處分累計獎懲(後功可抵前過)，致達兩大過兩小過兩申誡者，依學則規定留校察看；如併前所累計獎懲(後功可抵前過)，致達三大過者，依學則規定開除學籍。

（２）留校察看期限為三個月，自校長核定之日起，至三個月屆滿之日止(如因學期終結或寒暑假期，其未執行完畢之時間，延至下學期執行)，惟察看期限得依實際情況，經校長(或代理人)核定後予以延長或縮短。

（３）留校察看之學生，在察看考核階段，不得再犯任何過失(才能過失除外)，否則開除學籍。

（４）留校察看之學生，不得享有放假(不含寒暑假)、請事假(特殊狀況得呈由指揮部長官核准)、參加校外活動、競賽及擔任實習幹部之權利。

（５）留校察看禁假期間，有優良表現者，在受滿二分之一之禁假處罰後，得由學員生指揮部呈請校長(或代理人)核准免除其禁假之處分。

（四）本規定所稱「情節重大者」，應參酌下列事項認定之：

1.手段與實施之程度。

2.被害人之人數與受害之程度。

3.違反義務之程度。

4.行為所生之危險與損害之程度。

5.行為對團體秩序及榮譽之破壞程度。

（五）本規定適用在校就讀之學生(含本校就讀國外軍校學生)，唯具現役軍人身分者，依前述各項行為如涉及刑責者，悉依國軍現行陸海空懲罰法及相關法令辦理，不具現役軍人身分之學生則歸司法機關辦理。

（六）為貫徹誠實校風，凡違反前述各項規定而能主動誠實到案者，可視情節減輕處分，如犯錯後仍無悔意者，各級得依權責加重其處分。

（七）學生犯有過失，因特殊原因不宜即時執行懲罰時，得由各級主官依權責報請延緩執行，俟延緩原因消失時即按原規定之懲罰執行。

（八）受懲罰學生，如有不接受懲罰之行為，得視實際行為加重懲罰之；另同一過失，累犯者得依前次懲處種類依序加重處分。

（九）各級主官對學生之懲處，應依據本規定列舉，如因一事而涉及數項者，均依較重條文懲處之，如懲處事實未能於條文中列舉者，得依情節輕重，就相近者適用之。

（十）學生之獎懲令僅於校內發布之。

（十一）學生之獎懲，權責單位發布時，應將其獎懲情形，通知其法定代理人，如具軍人身分者(回流教育學生)所涉及現行相關法令之獎懲，則通知其原屬人事權責單位，並按現行作業規定辦理。

（十二）學生如遭「開除學籍」處分者，教務處應於命令之限期內，通知其法定代理人來校具簽賠償領回；並應通知其戶籍所在地之縣市政府及後備司令部列管。

（十三）學生之獎懲，學員生事務處、教務處及學員生指揮部均應註記於相關資料，以備查考。
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附表二
	空軍軍官學校學生優劣事蹟通知單

	單位
	學號
	姓名
	優劣事蹟
	佐證人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附表三
	空軍軍官學校學生加（扣）分公佈表
	   年  月　日

	
	主官：

	學號
	姓名
	優劣事蹟
	分數
	分數
	簽名
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